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§ 1. Ogolne informacje o szkole:

1. Nazwa szkoty — Zespo6t Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu.

2. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ketrzynski.

3. Organem nadzorujacym szkote jest Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

4. Siedziba Zespotu: 11 — 440 Reszel ul. Lukasinskiego 3 tel. +48 (89) 7550040.

§ 2. Sklad Zespolu Szkol:

1. Zespot Szkot, zwany dalej skrotem ZS im. M. Rataja jest zespotem szkot
ponadgimnazjalnych, w sktad ktérego wchodza:

1) Liceum Ogoélnoksztatcace;

2) Technikum;

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa/ Branzowa Szkota I stopnia.

2. Integralng czes$¢ Zespotu Szkot im. M. Rataja stanowig:

1) Internat przy ul. Lukasinskiego 3a;

2) Warsztaty Szkolne przy ul. Wojska Polskiego 3a;

3) Szkolne Schronisko Mtodziezowe przy ZS w Reszlu, ul. Lukasinskiego 3a.

§ 3. Cykl ksztalcenia:

- trzy lata — liceum ogolnoksztatcace

- cztery lata — technikum

- trzy lata — zasadnicza szkota zawodowa/ branzowa szkota I stopnia

§ 4. Zawody ksztatcone w ZS

W Zespole Szkot im. M. Rataja ksztalci si¢ mtodziez w nastgpujacych zawodach:

- technik architektury krajobrazu

- technik ekonomista

- technik technologii drewna

- technik informatyk

- technik urzadzen i1 systemow energetyki odnawialne;j

- technik poligrafii i grafiki cyfrowej

- sprzedawca, stolarz, kucharz matej gastronomii, cukiernik, fryzjer, elektryk, mechanik
pojazdéw samochodowych i inne stosownie do zapotrzebowania rynku pracy.

§ 5. Praktyczna nauka zawodu w ZS
Uczniowie Zespotu praktyczng nauke zawodu odbywajg w Warsztatach Szkolnych oraz

zaktadach produkcyjnych i ustugowych na podstawie zawartych umow.

§ 6. Cele i zadania ZS:

Zespot Szkot im. M. Rataja realizuje nastepujace cele i zadania:

1.

2.

3.

Zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidéw do wykonywania wybranego
zawodu.

Umozliwia uczniom technikum i liceum ogolnoksztalcacego zdobycie wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz przystgpieniec do egzaminu maturalnego 1 egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe organizowanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Lomzy.

Umozliwia uczniom Zasadniczej Szkoty Zawodowej/ Branzowej Szkoly zdobycie



wyksztalcenia zawodowego niezbednego do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

4. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

5. Cele, o ktorych mowa wyzej, ZS osigga podejmujac zadania dydaktyczno — wychowawczo —
opiekuncze, prowadzone w ramach zaje¢ obowigzkowych, dzialalnos$ci pozalekcyjnej i
pozaszkolnej oraz poprzez realizacj¢ zadan wychowawczo — opiekunczych internatu.

W szczegolnoscei:

1. Opieke¢ nad wuczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych 1
pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia (zgodnie z rozktadem lekcji lub
grafikiem zastepstw).

2. Opieke nad uczniami podczas przerw migdzy lekcjami oraz na 15 minut przed rozpoczeciem
zaje¢ szkolnych sprawuja nauczyciele zgodnie harmonogramem dyzuréw opracowanym
przez kadrg kierownicza szkoty.

3. W czasie imprez klasowych organizowanych przez wychowawce klasy i samorzad klasy,
opieke sprawuje wychowaweca, ktory moze powota¢ do pomocy klasowa rade rodzicow.

4. W czasie og6lnoszkolnych imprez dyzur petnig nauczyciele i rodzice wg harmonogramu
opracowanego przez kadre kierowniczg szkoty.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly opieke sprawuja nauczyciele - instruktorzy prowadzacy
zajgcia.

6. Opieke nad mlodziezg w czasie wycieczek szkolnych powierza si¢ zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami nauczycielom prowadzacym wycieczki.

7. Uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na religie lub/i wychowanie do zycia w rodzinie
przebywaja w bibliotece, gdy zajecia te odbywajg si¢ na lekcji innej niz pierwsza lub ostatnia.
Ich obecnos$¢ odnotowuje nauczyciel bibliotekarz na stosownych listach przygotowanych
przez nauczycieli tych przedmiotow.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki teren szkolny objety jest nadzorem kamer
CCTV.

9. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz na zajgciach
organizowanych przez szkote.

10. Umozliwia pelny rozwdj umystowy, emocjonalny i1 fizyczny ucznibw w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

11. Realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogélnego 1 zawodowego.

12. Kadra pedagogiczna rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia i
nauczania.

13. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. Dostosowuje tresci, metody 1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

15. Umozliwia realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoly wyposazajac szkote w pomoce dydaktyczne.

16. Organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ wuczniom niepetnosprawnym oraz
niedostosowanym spolecznie na podstawie odrebnych przepisow.

17. Wspomaga wychowawczg rolg rodzicow.

18. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j.

19. Zapewnia, w miar¢ posiadanych §rodkéw, pomoc uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 Zyciowej.

20. Umozliwia realizowanie indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie uczniom szczegodlnie uzdolnionym.



21. Prowadzi doradztwo edukacyjno — zawodowe w zakresie dalszego ksztatcenia lub kariery
zawodowe;.

22. Upowszechnia wsérod uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

23.Stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

24. Umozliwia uczniom wybor przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym ( zgodnie
z mozliwos$ciami ZS).

25. Motywuje do aktywnosci spotecznej 1 umiejetnego spedzania wolnego czasu.

26. Prowadzi edukacje prozdrowotna w ramach realizacji Szkolnego Programu Profilaktyczno-
Wychowczego.

27. Zapewnia mozliwos¢ korzystania ze stotowki.

28. Wspotdziata ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania wtasciwej postawy spoteczne;.

29.Ksztaltuje 1 rozwija u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowe;.

30. Ksztaltuje postawg obywatelska, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej oraz
poszanowania innych kultur 1 tradycji.

31. Upowszechnia w$rdod mlodziezy wiedzg ekologiczng oraz ksztaltuje wiasciwa postawe wobec
problemow ochrony srodowiska.

32. Stwarza warunki do efektywnego stosowania technologii informacyjno — komunikacyjnej na
zajeciach edukacyjnych.

33. Monitoruje realizacj¢ obowigzku nauki.

34. Dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy 1 wychowawczy na podstawie
obowigzujacych przepisow.

35. Dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

36. Ksztaltuje u uczniow postawe aktywnego funkcjonowania na rynku pracy.

§ 7. Organy szkoly
1. Organami wspolnymi dla wszystkich szkot Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Szkoty (jezeli zostata powotana);
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
2. Organa szkoly wspotdziatajg poprzez:
1) organizowanie wspolnych narad;
2) przedstawianie opinii w formie ustnej lub pisemnej na posiedzeniach lub zebraniach;
3) udziat przedstawicieli w posiedzeniach lub zebraniach z prawem gtosu;
4) powotanie przez dyrektora komisji sktadajacej si¢ z przedstawicieli poszczegolnych
organdéw szkoty.

§ 8. Dyrektor Zespotu
1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i1 reprezentuje ja na
zewnatrz, a w szczegblnosci:



1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

6) powoluje szkolny zespot rekrutacyjno — kwalifikacyjny;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

8) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzgdem Uczniowskim;

11) umozliwia dzialalno$¢ wolontariuszom, stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza;

12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zgody na realizowanie obowigzku nauki poza szkolag lub w formie
indywidualnego nauczania;

13) organizuje uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

15) kontroluje spetnianie obowigzku nauki uczniow Zespolu Szkét. W przypadku
niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji 1 zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowe;]
(wojta, burmistrza), na terenie ktorej mieszka uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie
W zestawie programow nauczania calosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego 1
zawodowego;

17) powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale;

18) moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy z przyczyn losowych (reorganizacja pracy
szkoty, choroba nauczyciela) lub na uzasadniony wniosek Samorzadu Klasy badz

Klasowej Rady Rodzicow, po konsultacji z Radg Pedagogiczna;

19) powotuje sposrdd nauczycieli zespoly przedmiotowe i problemowo — zadaniowe;

20) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o
odrebne przepisy;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

22) stwarza uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i religijne;;

23) skresla z listy uczniow, zgodnie z zapisem w statucie;

24) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

25) zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z:
wada stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub autyzmem oraz ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego na



podstawie tego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow);

26) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych i powiadamia o nich uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

28) ustala zajecia prowadzone przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela skierowane do uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ze wzglgdu na ich indywidualne potrzeby edukacyjne;

29) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy, zgodnie z potrzebami rynku pracy.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty:

1) opracowuje do 10 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza dni wolne od zaje¢ w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w
odrgbnych przepisach;

5) informuje nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniéw o ustalonych dniach
wolnych do 30 wrzesnia;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki BHP na terenie szkoty;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty regulaminu pracy;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go Radzie Pedagogicznej 1
Radzie Rodzicow w cel uzyskania ich opinii;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje przegladu technicznego obiektow szkolnych co najmniej raz w ciggu roku;

13) tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty oraz szkolng komisje
likwidacyjno — kasacyjna;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;



4,

5.
6.

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z KN 1 kp;

8) rozpatruje sprawy personalne nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

9) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki rozwijajace samorzadno$¢ uczniowska;
2) egzekwuje przestrzeganie zapisOw statutowych;
3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ osoéb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;
4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej w szkole;
5) wyznacza poszczegdlnym klasom strefy porzadkowe obejmujace teren szkolny.
Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

7.

Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie

szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

8.

Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg szkoty, radg rodzicow, samorzadem

uczniowskim.

§ 9. Rada Szkoly

Tryb powotywania Rady Szkoty:

1.

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na wspdlny wniosek
dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) Samorzadu Uczniowskiego.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

Kandydatow do Rady Szkoty zglaszajg dyrektorowi szkoty w/w podmioty w terminie 2
tygodni od chwili otrzymania informacji o rozpoczeciu prac nad utworzeniem Rady Szkoty.
W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele;

2) rodzice;

3) uczniowie.

W sktad Rady Szkoty wchodzi rowniez przedstawiciel stowarzyszenia ,,Absolwent”
dziatajacego przy szkole, ktoérego do prac w radzie desygnuje zarzad stowarzyszenia.



10.

§ 10. Rada Pedagogiczna ZS

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania,

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) nauczyciele;

2) pracownicy innych zaktadow pracy, pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby z glosem doradczym, zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Moga to by¢:

1) pracownicy administracji i obstugi szkoty;

2) przedstawiciele rodzicow;

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

4) pracownicy powotani do sprawowania opieki przedmedycznej nad mtodziezg;

5) przedstawiciele zaktadow pracy i uczelni wyzszych, z ktorymi szkota wspolpracuje i na
podstawie zawartych uméw i porozumien;

6) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych podsumowujacych i rozpoczynajacych rok szkolny,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji oraz w miarg

biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady;

2) organu prowadzacego szkofe;

3) conajmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogiczne;j

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku

zebrania na siedem dni przed planowanym zebraniem, a w nadzwyczajnych wypadkach w

przeddzien posiedzenia.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej minimum dwa razy w roku szkolnym

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o

dziatalnosci szkoty.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;j:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, po-
zalekcyjnych oraz organizacj¢ kursow kwalifikacyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych
wyroznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu stalych zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty, dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
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12.

13.

14.

15.
16.

6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) wydaje opini¢ w kwestii przedtuzenia kadencji dyrektora lub powierzenia stanowiska
kandydatowi na dyrektora;

8) opiniuje projekt innowacji realizowanych w szkole;

9) wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawno$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) opiniuje programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego i1 zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg

niezgodne z przepisami. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoly badz projekt jego zmian i uchwala

statut.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o

odwotanie z funkcji dyrektora szkoly. Moze rowniez wystapi¢ do Dyrektora Zespotu o

odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. Organ prowadzacy szkot¢ lub dyrektor

sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. (Zatacznik nr 1).

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

17.Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogiczne;.

18. W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami szkoty Rada Pedagogiczna

zaprasza na swoje posiedzenia przedstawicieli pozostalych organow szkoty, a pozostale
organy szkoly zapraszaja na swoje posiedzenia dyrektora Zespolu Szkét jako
przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

19. Wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w pracach komisji powotanej w zwigzku z

—

konkursem na stanowisko dyrektora szkoty.

§ 11. Rada Rodzicow
Rada Rodzicow stanowi samorzadng organizacj¢ rodzicow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicoOw uczniow szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej ZS Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkolny Program Profilaktyczno-
Wychowawczy.

SzPP-W Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
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11.

12.
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uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie SzPP-W, program ten ustala Dyrektor
Zespotu w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje zestaw programOw nauczania realizowanych w ZS;

3) opiniuje podjecie dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen funkcjonujacych w ZS;

4) opiniuje prace nauczyciela w kwestii ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespolu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Zespotu oraz innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora ZS.

W wypadkach nierespektowania uprawnien Rady Rodzicow przez kadrg kierowniczg szkoty
lub 0s6b w niej zatrudnionych, Prezydium Rady Rodzicow ma prawo zlozy¢ pisemne
zazalenie do dyrektora i oczekiwa¢ wyczerpujacych odpowiedzi.

W przypadku konfliktow wynikajacych z nierespektowania uprawnien rodzicoOw oraz braku
wyczerpujacych odpowiedzi na zazalenie — Prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwrdcic¢
si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego szkote.

§ 12. Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie ZS.

W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) przewodniczacy samorzadu;

2) zastgpca przewodniczacego;

3) skarbnik samorzadu;

4) opiekun samorzadu (cztonek Rady Pedagogicznej);

5) sekcje zadaniowe.

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja sie¢ raz w roku. Kadencja SU trwa 1 rok.

Samorzad Uczniowski wspoélpracuje z wychowawcami klas 1 kadrg kierownicza szkoty,

ustala z nimi plan pracy i1 rézne przedsigwziecia.

Zasady wybierania i1 dziatalno$ci organdw samorzadowych okresla statut szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i

opinic we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji, miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

11
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11.

l.

4)
)

6)

7)

prawo do wydawania gazety szkolnej 1 prowadzenia Spétdzielni Uczniowskiej;

prawo wyboru i odwotania nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu na okres
kadencji samorzadu, w porozumieniu z dyrektorem,;

wydanie pisemnej opinii o nauczycielach podlegajacych ocenie, na wniosek dyrektora
szkoty;

wydawanie pisemnej opinii o uczniu, w stosunku do ktérego podjeto postepowanie o
skresleniu z listy uczniow.

Uczniowie majg prawo zmieni¢ sktad Samorzadu Uczniowskiego na wniosek podpisany
przez co najmniej 20% uczniow szkoty.
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w punkcie 8, stosuje si¢ nastepujacg procedurg:

)]

2)

3)
4)

wniosek poparty przez wymagang liczbe uczniow inicjatorzy przedktadajg Dyrektorowi
Zespotu,

dyrektor moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrdd ucznidow,
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato si¢ zazegnad, oglasza si¢ wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
wybory powinny si¢ odby¢ w ciggu 14 dni od ich ogloszenia.

Zadania Samorzadu Uczniowskiego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

12)

dbanie o dobre imi¢ szkoty, honor szkoty, kontynuowanie tradycji szkoty;
motywowanie uczniéw do wypetiania obowigzkéw szkolnych;

przedstawianie kadrze kierowniczej szkoty opinii 1 potrzeb kolezanek i kolegow;
pehienie roli rzecznika intereséw uczniowskich;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami w nauce;

zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami, rozstrzyganie i zglaszanie ich opiekunowi 1
dyrektorowi;

zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod;

organizowanie prac spolecznie uzytecznych w szkole i srodowisku;

koordynowanie prac zleconych poszczegdlnym klasom, w wyznaczonych strefach
porzadkowych;

zglaszanie do dyrektora kandydatur na opiekuna samorzadu;

dysponowanie $rodkami finansowymi wypracowanymi przez mtodziez w porozumieniu
z opiekunem 1 kadra kierowniczg szkoty;

dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienia samorzadu,
jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Gospodarka finansowa.

1)

2)

Samorzad Uczniowski korzysta ze srodkoéw finansowych samorzadu i Rady Rodzicow,
1 okresla, na jaki cel zostang one przeznaczone;

Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone na:

a)  organizacj¢ uroczystosci szkolnych;

b)  zakup kwiatow z okazji uroczystosci panstwowych i szkolnych;

c) nagrody dla ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce i pracy spotecznej;

d)  organizacj¢ wyjazdow do teatru, kina, filharmonii, itp.

§ 13. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami ZS
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1

2)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosc¢;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony sporu;

4) dyrektor zawiadamia na piSmie zainteresowane strony o rozstrzygni¢ciu sporu, wraz z
uzasadnieniem, w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze, o ile nie zaistniaty
przeszkody w podjeciu decyzji.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodza przedstawiciele organow
szkoty (po jednym), a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela.

3. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Kazdej ze stron sporu przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego w
przypadku niesatysfakcjonujgcego rozstrzygnigcia proponowanego przez Zespot
Mediacyjny.

§ 14. Inne funkcje kierownicze w ZS

1. W Zespole Szkot funkcje kierownicze powierza i odwotuje z nich Dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na czas trwania jego kadencji.

2. Szczegoty powierzania i odwotywania nauczycieli z funkcji kierowniczych oraz zasady
tworzenia stanowisk kierowniczych okresla ustawa oraz uchwata Rady Powiatu
Ketrzynskiego dotyczaca organizacji pracy szkoty.

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze: wicedyrektor i kierownik szkolenia

praktycznego.

4. W szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze zgodnie z zarzadzeniem 1 ustawg

wymieniong w ust. 2.

5. Na stanowiska kierownicze w szkole moga by¢ powotane osoby, ktore sa nauczycielami,

posiadajg kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 5 — letni staz pracy pedagogicznej w petnym

wymiarze zajec.

§ 15. Kierownik szkolenia praktycznego

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji i obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) opracowanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty;

3) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiggi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz, wynikow i badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami zespoléw nauczycielskich;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15) pelienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
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2.

1.

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich;

18) opracowanie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) kontroluje w szczeg6lnosci realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych nauczania
przedmiotu oraz praktyk zawodowych;

20) kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

21) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

22) przygotowuje projekty uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

23) przygotowuje materiaty celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontroluje jej zawartos¢;

24) kontroluje prawidtowos$¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

25)rozstrzyga spory migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

26) wspolpracuje z Rada Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng;

27) kontroluje prac¢ pracownikow obstugi;

28) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

29) wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja 1 stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzega wszelkie regulaminy wewnatrzszkolne, a w szczegdlnosci Regulamin Pracy,
przepisy w zakresie BHP 1 ppoz.;

31)realizuje obowigzki pracownika samorzagdowego zawarte w § 28 Regulaminu;

32) wykonuje polecenia dyrektora szkoty;

33) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

34)organizuje przebieg 1 opracowuje dokumentacje egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe 1 okre$lone kwalifikacje;

35) wnioskuje o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach.

§ 16. Koordynator internatu

Dzialalno$cig internatu kieruje koordynator internatu zgodnie z zakresem swych

obowigzkow.

Do obowigzkéw koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie mtodziezy mozliwie najlepszych warunkéw nauki i wypoczynku;

2) zapewnienie warunkow bhp i ppoz. zgodnie z okreslonymi przepisami,

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankéw 1 pracownikéw zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw ppoz.;

4) odpowiedzialno$¢ za utrzymanie obiektu i urzadzen internatu w pelnej sprawnos$ci
technicznej;

5) wyposazanie internatu w sprzet gospodarczy i1 urzadzenia socjalne dla mlodziezy 1
podlegtych pracownikow;

6) kierowanie pracg podlegtych mu pracownikow obstugi;

7) wykonywanie czynnosci administracyjnych powierzonych przez dyrektora.

Koordynator internatu organizuje i nadzoruje prace wychowawcow.

§ 17. Organizacja pracy szkoly
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez kadre kierowniczg szkoty na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Organ prowadzacy szkote zatwierdza
arkusz organizacji.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkoty, w
tym pracownikOw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
W arkuszu organizacji szkolty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie klas pierwszych sktadaja przyrzeczenie w ostatnim petnym tygodniu wrzes$nia.
Dzien 19 lutego jest "Dniem Patrona Szkoly" i moze by¢ dniem wolnym od zaje¢
dydaktycznych. W przypadku, gdy to S$wigto przypada na dzien wolny od zajec
dydaktycznych, termin jego obchodoéw ustala kalendarz szkolny na dany rok.

Terminy uroczystos$ci i imprez szkolnych okresla corocznie kalendarz szkolny.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Dyrektor Zespotu opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Zespolu powotuje
szkolnego lidera WDN.

Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci ucznidow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

Dyrektor Zespotu moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor przydziela nauczycielom realizowanie zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych szkoly oraz zobowigzuje nauczycieli do uczestnictwa w przeprowadzeniu:
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu maturalnego — z wyjatkiem cze$ci ustne;.

§ 18. Organizacja zaje¢ szkolnych

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
ramowym planem nauczania oraz zestawem programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze poétrocze: od dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia
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poprzedzajacego ferie zimowe, ale nie pdzniej niz do konca stycznia; drugie potrocze:
od poniedziatku bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
edukacyjnych;

2) w klasach programowo najwyzszych konczacych si¢ egzaminem maturalnym — pierwsze
poétrocze: od dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia
poprzedzajacego zimowa przerwe S$wigteczng; drugie poélrocze: od poniedziatku
bezposrednio po zimowe] przerwie $wiatecznej do dnia zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych dla tych klas.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5)  zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12

ust. o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego 1 warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm. 4)), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

4. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

Czas trwania zaje¢¢ fakultatywnych ustala si¢ na 45 min.

Czas rozpoczecia i zakonczenia lekcji wyznacza dzwonek (sygnat dzwickowy).

Zajecia szkolne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00. Przerwy trwajg dziesi¢¢ minut, a przerwa

dtuga po czwartej lekcji trwa pigtnascie minut, przerwa po 1, 6 1 7 lekcji trwa 5 minut. W

czasie zaje¢ praktycznych jest jedng przerwa trwajgca 25 minut.

9. Liczba uczniow w grupie zajeciowe] wynika z wymagan programowych, specyfiki
nauczanego zawodu lub specjalnos$ci, charakteru wykonywanej pracy lub obstugi maszyn
1 urzadzen, przebiegu procesu technologicznego uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy:

1) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach, ktérych liczebno$¢ nie
przekracza 26 uczniéw i moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat i chlopcow. W
przypadku matych grup tworzy si¢ grupy migdzyklasowe i mi¢dzyoddziatowe;

2) =zajecia z jezykow obcych, przedmiotéw informatycznych, rachunkowos$ci 1 innych
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu prowadzi si¢ w grupach umozliwiajacych
efektywna realizacj¢ programu nauczania. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych;

3) Na grupy nie powinny by¢ dzielone oddziaty liczace mniej niz 27 uczniow.

PN
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§ 19. Dyzury nauczycieli
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
kadre kierownicza szkoty.
1. Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego nalezy dopilnowanie, by mlodziez nie
niszczyta mienia szkoty oraz postepowata zgodnie ze Statutem ZS w Reszlu.
2. Nauczyciel rozpoczyna dyzur punktualnie i jest stale obecny w wyznaczonym miejscu.
3. O wszelkich zauwazonych nieprawidiowosciach lub szkodach spowodowanych przez
mtodziez nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany powiadomi¢ kadre kierowniczg szkoty.
4. Dyzur w szkole rozpoczyna si¢ o 7:45, a konczy po zakonczeniu ostatniej lekcji w danym
dniu.

§ 20. Studenckie praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly, poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztalcagcym nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 21. Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan uczniow

1 zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty.

Nadzor bezposredni nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.

Wiascicielem zbioréw jest Zesp6l Szkol. Osoba odpowiedzialng za zbiory jest Dyrektor
Zespotu, a po zlozeniu odpowiedniego oswiadczenia, bibliotekarz lub osoba czasowo
prowadzaca biblioteke.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych.
Szczegdtowsa dziatalnos$¢ biblioteki okreslaja Regulamin Biblioteki i Czytelni (Zatacznik nr
2)

§ 22. Internat, Warsztaty Szkolne i Szkolne Schronisko Mlodziezowe przy Zespole
Szkol im. Macieja Rataja w Reszlu

. Prawa i obowigzki wychowanka internatu oraz szczegdétowe zasady dziatalnosci internatu

okresla Regulamin Internatu bedacy zalacznikiem nr 3 do Statutu Zespotu.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci Warsztatow Szkolnych okresla Regulamin Warsztatow
Szkolnych Zespolu Szkét im. M. Rataja w Reszlu stanowiacy zatacznik nr 8 niniejszego
statutu.

Szczegodtowe zasady dzialalnosci Szkolnego Schroniska Mtodziezowego okresla Regulamin
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego przy Zespole Szkot im. M. Rataja w Reszlu
stanowigcy zalacznik nr 10 niniejszego statutu.

§ 23. Pomieszczenia szkolne

Szkota posiada wszystkie pomieszczenia wymienione w ustawie, a ponadto:
1) szatnig;

2) archiwum;

3) salg tradycji szkoty.
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§ 24. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ksztalci i wychowuje mtodziez w idei patriotyzmu, w poszanowaniu
praworzadnos$ci, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

3. Nauczyciel dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu.

4. Nauczyciel ksztattuje postawe obywatelska, poszanowania tradycji i kultury narodowej oraz
poszanowania innych kultur 1 tradyc;ji.

5. Nauczyciel kieruje si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnos$ci
osobistej ucznia.

6. Nauczyciel przestrzega tajemnicy stuzbowej i dba o ochron¢ danych osobowych uczniow i
rodzicow.

7. Nauczyciel tworzy wlasny warsztat pracy i zglasza dyrektorowi zapotrzebowanie na pomoce

dydaktyczne.

Nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec.

9. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg zgodnie z obowigzujacymi
programami 1 zatwierdzonym przydziatem czynno$ci podstawowych 1 dodatkowych,
wynikajacych z organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

10.W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowaé zajecia 1 czynnoSci
wynikajace z zadan statutowych szkoty oraz wuczestniczy¢ w przeprowadzaniu: egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie 1 egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustnej, a nastgpnie rozlicza¢ je w
okresach miesigcznych w dziennikach zajec.

11. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony mu sprz¢t i pomoce dydaktyczne w
pomieszczeniach, w ktorych prowadzi zajgcia.

12. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy oraz przepisow bhp i ppoz.

13. Nauczyciel ma obowigzek udzielania pomocy uczniowi w celu eliminowaniu niepowodzen
szkolnych.

12. Nauczyciel jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznia.

13. Nauczyciel opracowuje na dany rok szkolny plany dydaktyczne i prowadzi ewaluacje w

trakcie jego realizacji.

14. Nauczyciel rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe

ucznia, a w szczegdlnosci rozpoznaje przyczyny niepowodzen szkolnych, ryzyko wystgpienia

specyficznych trudnos$ci w nauce, predyspozycje i uzdolnienia.

15. Nauczyciel prowadzi zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach oraz dostosowuje metody 1 formy pracy do sposoboéw

uczenia si¢ ucznia.

16. Nauczyciel wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania.

17. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o objecie odpowiednia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng ucznia, u ktérego zdiagnozowat problemy lub wybitne uzdolnienia. Szczegdtowe

zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okresla

zatacznik nr 9.

18. Nauczyciel efektywnie uczestniczy w pracach zespotow, do ktorych zostat powotany.

19. Nauczyciel prowadzi dokumentacje szkolng, terminowo dokonuje wpisow do dziennika i

innych dokumentéw, a takze potwierdza wiasnorgcznym podpisem odbyte zajecia.

20. Nauczyciel dokonuje wyboru podrecznikow 1 programu nauczania po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Rodzicow i Rad¢ Pedagogiczna.

o
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21. W celu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, obowigzkiem nauczyciela jest:

1) state samoksztatcenie;

2) uczestnictwo w zespotach i konferencjach przedmiotowych;

3) podnoszenie kwalifikacji.
22. W sytuacjach kryzysowych nauczyciel stosuje procedury okreslone w Szkolnym Systemie
Interwencji (Zatgcznik nr 4).
23. Nauczyciel stosuje ocenianie motywujace, przekazujac podczas réznych form oceniania

informacj¢ zwrotng zawierajaca 4 elementy:

a) wyszczegolnienie dobrych elementéw pracy ucznia;
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace;
d) wskazanie uczniowi sposobu dalszej pracy.
24. Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadniania wystawionych ocen.
25. Nauczyciel zobowigzany jest udostepni¢ zainteresowanemu uczniowi i rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) pisemnych prac do wgladu na nastepujacych zasadach:
a) uczen odbiera od nauczyciela oceniong prac¢ i potwierdza to wpisem w zeszycie
przedmiotowym,;
b) uczen zobowigzany jest zwroci¢ podpisang przez rodzica (prawnego opiekuna) prace na

kolejnych zajgciach;
¢) rodzic ma mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace dziecka w trakcie indywidualnych spotkan
z nauczycielem.

26. Na tydzien przed okreslonymi w kalendarzu szkolnym uroczysto$ciami, w miar¢ mozliwosci,
nauczyciel nie powinien planowac¢ prac klasowych, sprawdzianow/testow obejmujacych szeroki
zakres materiatu.

§ 25. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i
ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoty 1 sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 S$rodki ochrony
indywidualne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zaj¢c.

5. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy, przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym przed dopuszczeniem
do zaje¢ przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w warsztatach i pracowniach.
Prowadzacy przed rozpocz¢ciem zaje¢ sprawdza i upewnienia si¢, czy stan maszyn i urzadzen,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
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Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w budynkach szkolnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej w

ZS.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu oraz znalez¢ pracowni¢ zastgpcza;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki;

3) wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go do
pielegniarki szkolnej w towarzystwie drugiej osoby. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela
mu pierwsze] pomocy. O =zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicow ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek, powiadamia dyrektora;

4) powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow, korygowac zauwazone bledy oraz dbac
o czystos¢ 1 porzadek;

5) zwalnia pojedynczo uczniéw chcacych skorzystac z toalety;

6) zobowigzany jest do wietrzenia sali lekcyjnej;

7) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 26. Zespoly przedmiotowe
Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) konsultacje nauczycieli praktycznej nauki zawodu z nauczycielami przedmiotow
zawodowych 1 og6lnych;

3) organizowanie konkursow i olimpiad,

4) systematyczne prowadzenie stosownej dokumentacji;

5) sktadanie przez przewodniczacego lub wyznaczong osobe¢ do dyrektora rocznych
sprawozdan ze swojej dzialalno$ci, najpdzniej na ostatniej radzie pedagogicznej
poprzedzajacej przerwe wakacyjna.

§ 27. Wychowawcy klas

1. Funkcj¢ wychowawcy klasy powierza Dyrektor Zespolu nauczycielowi uczagcemu w
danym oddziale.
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2.Wychowawca prowadzi swoja klas¢ przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
3.Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmian wychowawcy klasy z przyczyn losowych (reorganizacja
pracy szkoty, choroba nauczyciela) lub na uzasadniony wniosek samorzadu klasy badz Rady
Klasowej Rodzicow, po konsultacji z Radg Pedagogiczng.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 1, otacza indywidualng

opieka kazdego wychowanka oraz planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

1) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

2) ustala tresci 1 formy zajg¢ wychowawczych, opracowuje Klasowy Program
Wychowawczy.

Reprezentuje ucznia wobec Rady Pedagogicznej, dba o frekwencj¢ i wyniki nauczania

wychowankow.

Dba o stan zdrowia ucznidow, czuwa nad przestrzeganiem zasad bhp, higieng osobista i

estetyka ubioru uczniéw.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka.

Rozpoznaje 1 diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe

wychowankow.

Zglasza Dyrektorowi Zespotu potrzeby w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i

realizuje postanowienia zapisane w Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej (Zatacznik nr

9).

Wspdlpracuje z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) wspierania w dzialaniach wychowawczych i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

3) wilaczania ich w sprawy zycia szkoty.

Wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z wychowawcami internatu.

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami podczas wywiadowek, a w szczegolnych przypadkach

kontaktuje si¢ z rodzicami indywidualnie.

Wychowawca klasy czuwa nad wplatami ucznidow na konto Rady Rodzicow oraz

wnioskuje w sprawie dysponowania tymi funduszami.

Wychowawca klasy wspotpracuje z dyrektorem, pielegniarkg szkolng, bibliotekg szkolna,

nauczycielami i instruktorami prowadzacymi zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne 1 pozaszkolne.

Wychowawca motywuje wychowankéw do podejmowania wysitku, rzetelnej pracy,

pokonywania trudno$ci, porzadku, punktualno$ci, do prawidlowego 1 efektywnego

organizowania sobie pracy.

Czuwa nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, analizuje przyczyny

opuszczania zaje¢ szkolnych, udziela wskazowek 1 pomocy tym, ktoérzy opuscili znaczng ilo$¢

zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu nauczania.

Tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
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organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow itp.

21. Udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz wystgpuje do

Dyrektora Zespotu z wnioskiem o udzielenie pomocy.

22. Podpisuje w dzienniku uwagi o uczniach wpisane przez innych nauczycieli oraz umieszcza
zwiezlg notatke dotyczacg sposobu rozwigzania problemu.
23. Wychowawca odpowiada za:

1) terminowe wypehianie dziennika klasowego;

2) rozliczanie frekwencji uczniéw do konca nastepnego tygodnia za tydzien poprzedni oraz
podsumowanie miesiecznej frekwencji uczniow do 10 dnia miesigca za miesigc
poprzedni;

3) arkusze ocen (zakladanie arkuszy, ich aktualizacj¢, kontrole 1 uzupetnianie);

4) wypisywanie i wydawanie $wiadectw, opinii i innych dokumentéw dotyczacych
wychowanka. Swiadectwa wypisane i nieodebrane przez ucznidow, wraz z lista
potwierdzajaca odbidr, wychowawca pozostawia w sekretariacie szkoty;

5) sktadanie wnioskoéw w sprawie nagréod i kar.

24. Rozlicza si¢ z powierzonej mu dokumentacji w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu.
25. Wychowawca klasy realizuje zadania i cele Zespotu Szkét, zgodnie ze Statutem Szkoty,
zarzadzeniami dyrektora i prawem o§wiatowym.

§ 28. Wychowawcy internatu

Realizuja zadania opiekunczo - wychowawcze.

Czuwajg nad bezpieczenstwem wychowankow.

3. Stwarzaja wlasciwa atmosfer¢ i warunki do nauki, odpoczynku (czas wolny), rozwijania
zainteresowan, samorzadnosci, kultury osobistej, odpowiedzialno$ci za sprzgt powierzony
grupie.

4. Wspotpracuja z domem rodzinnym, szkota oraz innymi instytucjami zwigzanymi z opieka

wychowawczg.

Usprawniaja formy i metody pracy wychowawcze;j.

6. Prowadza dokumentacj¢ grupy 1 czuwajg nad wptatami wychowankéw przeznaczonymi na
wyzywienie.

N —

e

§ 29. Pedagog szkolny
1. Planuje 1 koordynuje dziatania na rzecz uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru
przez ucznidow dalszego kierunku ksztalcenia.
2. Udziela rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu dzieci.
3. Kieruje, wspotdziata w opracowywaniu 1 ewaluacji oraz podejmuje dziatania wynikajace z
realizacji Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego.
4. Rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng i sposoby spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawcze;j.
5. Koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole.
6. Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze.
7. Prowadzi badania i1 dziatania diagnostyczne, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, a takze wspiera mocne strony ucznia.
8. Przewodniczy pracom zespotu wspierajacego i realizuje jego zadania.
9. Rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych w porozumieniu z wychowawcami oraz nauczycielami poszczego6lnych przedmiotdw.
10. Udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych.
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11. Udziela porad uczniom w rozwigzywaniu konfliktow szkolnych i pozaszkolnych.

12. Okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

13. Organizuje opieke¢ i pomoc materialng uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowe;.

14. Wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich wydziatoéw sadu.

15. Wnioskuje o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowite;j.

16. Organizuje i czuwa nad wlasciwym przebiegiem pomocy stypendialnej uczniom wspoélnie z
wychowawcami.

17. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog jest zobowigzany:

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoty 1 Srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z uczniami i
ich rodzicami;

3) wspotpracowac na biezgco z Dyrektorem Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng 1 rodzicami w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych;

4) wspoéldziata¢ z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi organizacjami i
instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktada¢ okresowa (przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego) informacj¢ Radzie
Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wsréd uczniow
danego typu szkoty;

6) przedstawi¢ sprawozdanie z realizacji SzPP-W w porozumieniu z zespotem
wychowawczym;

7) prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci i ustalenia;
b) ewidencje¢ ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, ksztatcenia
specjalnego itp.;

8) przeprowadzi¢ w kazdym roku szkolnym diagnozy w zakresie wystgpujacych w
srodowisku szkolnym czynnikdéw chronigcych oraz czynnikdéw ryzyka.

§ 30. Pracownicy administracji i obstugi
Obowiazki pracownikdw administracji i obstugi szkoty okre§la Regulamin Pracy Zespotu

Szk6t im. M. Rataja.

§ 31. Rekrutacja do ZS

Zasady rekrutacji ucznidw do szkot wechodzacych w sktad Zespotu corocznie okresla
Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty oraz Zasady Rekrutacji do klas pierwszych w
Zespole Szkot im. M. Rataja w Reszlu

§ 32. Nauczanie indywidualne
1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
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indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym
lub w szkole.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre§ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogolnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktérych zajgcia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

7. Ustalony, tygodniowy wymiar zaje¢ realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni w wymiarze
maksymalnym 15 godzin tygodniowo.

8. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w
zyciu szkoty.

9. Dlauczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor
organizuje nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

10. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 33. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 34. Egzaminy
1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany zgodnie z Informacjg o sposobie organizacji i
przeprowadzania egzaminu maturalnego opracowang przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng
2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
jest przeprowadzany zgodnie z Informacjq o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i potwierdzajqcego kwalifikacje zawodzie opracowang
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 35. Praktyczna nauka zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest czg$cig ksztatcenia i wychowania polegajaca w szczegolnosci
na przygotowaniu uczniow do sprawnego wykonywania przysztej pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na stanowiskach produkcyjnych i ustugowych w
zaktadach pracy, Warsztatach Szkolnych oraz innych stanowiskach praktycznej nauki
zawodu w Zespole Szkoét im. Macieja Rataja w Reszlu.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako:
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1) zajecia praktyczne;
2) praktyki zawodowe;
3) nauka jazdy ciggnikiem.

4. Uczen zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia we wszystkich formach ksztatcenia praktycznego zgodnie z programem
nauczania;

2) przestrzegania przepisOw bhp i ppoz. oraz podporzadkowania si¢ regulaminom pracy;

3) noszenia odziezy roboczej;

4) wykonywania prac zleconych przez opiekuna;

5) zaliczania zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.

5. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow z praktycznej nauki zawodu odbywa si¢
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Regulaminem Oceniania, Klasyfikowania i Promowania
Ucznidw.

6. Zajgcia praktyczne trwaja w wymiarze zgodnym ze szkolnym planem nauczania.

7. Kurs nauki jazdy kategorii T trwa 20 godzin.

8. Praktyki realizowane sa wedtug harmonogramu praktyk i moga by¢ organizowane poza szkota
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Zespolu a zaktadem pracy, w ktorym
odbywaja si¢ praktyki.

9. Praktyki zawodowe zaliczone sg przez nauczyciela upowaznionego przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez zaktad pracy.

10. Niezaliczenie praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych uniemozliwia uzyskanie promocji
do klasy nastepne;.

11. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele.

12. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zajg¢ praktycznych zapoznaja uczniéw z
programem nauczania, a Kierownika Szkolenia Praktycznego z programem praktyki
zawodowej przed jej rozpoczeciem.

13. Uczniowie rozpoczynajacy zajecia praktyczne po raz pierwszy w roku szkolnym przechodza
szkolenie stanowiskowe z zakresu bhp i1 ppoz.

14. W przypadku zaistnienia wypadku na terenie zaktadu pracy poszkodowany lub jego opiekun
ma obowigzek niezwlocznego poinformowania kadr¢ kierownicza szkoty o zaistnialym
wypadku, tego samego dnia lub w dniu nastepnym.

15.Kazdy dzien nieobecnos$ci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych uczen
zobowigzany jest usprawiedliwi¢, przedktadajac zaswiadczenie lekarskie.

16. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach praktycznych lub praktykach zawodowych wiaze si¢
z niezrealizowaniem podstawy programowej, wobec czego musi by¢ zaliczona na stanowisku
pracy lub w innej formie ustalonej przez nauczyciela. Ostateczny termin zaliczania
nieobecnosci na praktykach zawodowych mija w momencie klasyfikacji §rddrocznej i
koncoworoczne;.

17. Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z zaj¢¢ praktycznych na pierwszy semestr i koniec
roku szkolnego jest uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich dziatéw. Niezaliczenie co
najmniej jednych zaje¢ z dowolnego dzialu moze skutkowac otrzymaniem oceny
niedostatecznej w klasyfikacji $srodrocznej i roczne;j.

18. Zajgcia opuszczone z tytutu imprez szkolnych, wezwan przez organy panstwowe, leczenie
szpitalne 1 udokumentowane przypadki losowe, sg traktowane jako obecnos¢.

19. Za nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujacych na stanowiskach pracy, uchylanie si¢ od
pracy, niewlasciwe zachowanie si¢ beda stosowane kary zgodnie ze statutem szkoty.

20. Nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu zobowigzani sg do poinformowania

wychowawcy klasy w przypadku udzielenia uczniowi upomnienia lub nagany.

21. We wszystkich klasach zgodnie z planem nauczania oddzielnie wystawia si¢ oceny z zajec
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praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 36. Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo:

1) wuczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych, wykazywaé aktywnos$¢, liczy¢ na zyczliwosé
1 dodatkowa pomoc;

2) do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

3) do zapoznania si¢ z planem dydaktycznym na dany rok szkolny;

4) do zapoznania si¢ z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

5) do komfortu psychicznego podczas lekcji i przerw;

6) do opieki wychowawczej chronigcej go przed atakami przemocy fizycznej i
psychicznej;

7) do wszechstronnego rozwoju osobowosci;

8) do jawnej i uzasadnionej oceny;

9) do rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz wyboru formy aktywnosci pozaszkolnej;

10) w sytuacjach konfliktowych ma prawo by¢ wystuchanym i ma prawo do obrony;

11) do swobodnego wyrazania mysli, przekonan, w tym religijnych, jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb;

12) do wykorzystywania na odpoczynek przerw swigtecznych i ferii, bez konieczno$ci
odrabiania prac domowych;

13) do korzystania z pomocy materialnej w uzasadnionych przypadkach;

14) do wystgpowania w obronie praw uczniowskich;

15) do odwotania si¢ od kary;

16) do zglaszania wnioskow dotyczacych zycia szkoly Samorzadowi Uczniowskiemu,
wychowawcy klasy oraz dyrektorowi i bycia informowanym o ich rozpatrzeniu;

17) do korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

18) do korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora;

19) do wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

20) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekeyjnych, przygotowywac zadania domowe,
pracowac nad poszerzeniem wiedzy 1 umiejgtnosci;

3) przestrzega¢ zarzadzen i decyzji dyrektora, uchwatl Rady Pedagogicznej, polecen
nauczycieli;

4) godnie reprezentowac szkole, kulturalnie zachowywaé si¢ w szkole i poza szkota,
okazywac szacunek pracownikom szkoty, opiekowa¢ si¢ mtodszymi uczniami;

5) przeciwstawiaé si¢ przejawom tamania przyjetych norm spotecznych;

6) pokrywac koszty naprawy szkod materialnych wyrzadzonych z jego winy;

7) dbac o zdrowie: nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé zadnych §rodkéw odurzajacych;

8) dbac o estetyczny wyglad (podczas uroczystosci szkolnych i egzamindéw obowigzuje
stréj galowy);

9) dbac o mienie i estetyczny wyglad swojej szkoty;

10) usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych w ciagu trzech dni po powrocie do
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szkoty;

11) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (obecno$¢ w tych
wydarzeniach traktowana jest jak uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych);

12) wchodzac na zajgcia wylaczy¢ telefon komdrkowy badz inne elektroniczne nos$niki
informacji;

13) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia.

3. Uczniowi nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym

dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosic¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

5) uzywac telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych w celach niezwigzanych z
procesem edukacyjnym,;

6) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 37. Nagrody

Uczen moze otrzymaé nagrode za: wzorowg postawe, przykladng prace, za wysoka
frekwencje, kultur¢ zachowania i stowa, reprezentowanie klasy, szkoty w konkursach,
rozgrywkach i1 olimpiadach, za kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

Szkota systematycznie informuje rodzicow o przyznanych uczniowi nagrodach.

Wykaz nagrod:
1) pochwala wychowawcy klasy i innych nauczycieli - wobec klasy (odnotowana w
dzienniku lekcyjnym);

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplomy, nagrody rzeczowe, wycieczki.

§ 38. Kary

Kare stosuje si¢ wtedy, gdy uczen przekroczyt obowigzujace go normy zachowania.

Karg stosuje si¢ wtedy, gdy zostaly wyczerpane inne $rodki: doradzanie, tlumaczenie,

przekonywanie.

Kara powinna by¢ bezposrednig konsekwencja wykroczenia.

Za dane wykroczenie uczen moze by¢ karany tylko raz.

Szkota informuje rodzicow o zastosowaniu kary wobec ucznia.

Przewidywane kary:

1) upomnienie ucznia przez wychowawce wobec klasy (wpis w dzienniku);

2) nagana udzielona uczniowi przez wychowawce klasy z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) nagana dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy udzielona uczniowi w
obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) zawieszenie w prawach ucznia - przez dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy, w
szczegOlnie drastycznych sytuacjach, do czasu przybycia powiadomionych o tym
rodzicow za:
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a) kradziez;

b) wybryki chuliganskie;

¢) moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolezankami 1 kolegami;

d) szykanowanie uczniéw innych wyznan i pogladow;

e) wymuszanie pieni¢dzy lub innych §wiadczen;

f) szkodliwy i demoralizujacy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska.
5) dyscyplinarne przeniesienie do innej szkoty;
6) usunigcie ze szkoty - decyzja dyrektora szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z
listy uczniéw oraz listy mieszkancow internatu, po uprzednim zapoznaniu si¢ z pisemnag
opinig Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie, w nastepujacych przypadkach (bez wzgledu
na dotychczasowe oceny zachowania) za:

1) zlamanie obowigzujgcych norm zawartych w §36 ust.2;

2) kradzieze lub przestgpstwa $cigane z mocy prawa;

3) rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych lub uzywanie ich na terenie szkoty;

4) spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwo$¢;

5) wybryki chuliganskie majgce znamiona bandytyzmu (przestgpstwa);

6) moralne i fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami i kolezankami w stopniu zagrazajacym
zdrowiu 1 zyciu,

7) naruszanie godnos$ci osobistej pracownikow szkoty.

8. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow oraz listy mieszkancoéw internatu uczniowi
przystuguje prawo odwolania si¢ za posrednictwem dyrektora do Starostwa Powiatowego w
Ketrzynie w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o ponownym przyjeciu ucznia skreslonego
wczesniej z listy uczniow szkoty lub listy mieszkancéw internatu, na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, rodzicéw, Dyrektora Zespotu.

10. W przypadku stwierdzenia palenia wyrobow tytoniowych, w tym e-papierosa, na terenie
szkoly 1 posesji:

1) nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego;
2) wychowawca przeprowadza rozmow¢ uswiadamiajaca o szkodliwosci palenia;
3) wychowawca i uczen podpisuja si¢ pod wczesniejszym wpisem.
11. Ponowne ztamanie zakazu palenia przez ucznia zobowigzuje do:
1) dokonania wtornego wpisu do dziennika lekcyjnego;
2) podpisu ucznia i wychowawcy klasy;
3) powiadomienia Dyrektora Zespotu przez wychowawce;
4) skierowanie wniosku do policji 0 wszczecie postepowania mandatowego wobec ucznia
przez dyrektora.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen uzywa telefonu lub innego no$nika informacji,
niezgodnie z wolg nauczyciela:

1) uczen wylaczone urzadzenie oddaje nauczycielowi;

2) wuczen odbiera urzadzenie od nauczyciela po zakonczonych zajeciach. W sytuacjach
konfliktowych o zaistnialtym incydencie nalezy powiadomi¢ rodzicow (prawnych
opiekunow).

§ 39. Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow Zespotu Szkot im. Macieja Rataja odbywa si¢
wedlug Wewnatrzszkolnego Regulaminu Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidéw.
(Zatacznik nr 5)
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§ 40. Sztandar i logo Zespolu Szkot

Zespot Szkot im. Macieja Rataja posiada sztandar i ceremoniat szkolny. (Zatacznik nr 6)

W przypadku $mierci pracownika, emeryta lub rencisty, szkota za zgoda rodziny moze
wystawi¢ sztandar podczas ceremonii pogrzebowe;.

Zespot Szkot im. Macieja Rataja posiada logo szkoty, ktorego wzor jest zataczony do statutu.
(Zatacznik nr 7)

§ 41. Dokumentacja szkolna

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Za prowadzenie przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowe] odpowiedzialny jest
Dyrektor Zespotu.

§ 42. Postanowienia koncowe

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot Szkot posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad zawierajaca nazwe Zespotu.

Na $wiadectwach 1 w innych dokumentach wydawanych przez szkote nazwa Zespotu Szkot
umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
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ZALACZNIK NR 1 DO STATUTU ZESPOLU

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
PRZY ZESPOLE SZKOL IM. MACIEJA RATAJA W RESZLU

§1
Regulamin opracowano na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z
pozniejszymi zmianami, jako integralng cze$¢ Statutu Zespotu Szkot w Reszlu.

§2
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajace ze
Statutu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

§3
W sktad rady wchodza:
1. Dyrektor Zespotu
2. nauczyciele zatrudnieni w ZS
3. pracownicy innych zaktadéw pracy pehlnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna stanowi podstawowe zajgcie, o ile sg pracow-
nikami Zespotu Szkot.

§4
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w okre§lonych punktach programu tych posiedzen
moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§5
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej wymagajacych podjecia uchwat nalezy:
1. zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
2. podjecie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade szkoty
3. podjecie decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej niewymagajacych podjecia uchwat nalezy:
1. zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty
2. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§6
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1. organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
2. projekt planu finansowego szkoty
3. wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien
4. propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych
szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym
6. wnioski dyrektora dotyczace powotania i odwotania oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

9]
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§7
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§8
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu ZS albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.

§9
Rada Pedagogiczna wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim moze wnioskowaé
do organu prowadzacego szkole o nadanie szkole imienia.

§ 10
Przewodniczacym rady jest dyrektor ZS.

§ 11
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z kalendarzem pracy szkoty, a w
szczegolnosci przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z
klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ lekcyjnych.

§ 12
Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
1. na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
2. zinicjatywy dyrektora ZS
3. zinicjatywy organu prowadzacego szkote
4. zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 13
Dyrektor ZS wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 14
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1. realizacji uchwat rady

2. tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty

3. oddzialywania na postaw¢ nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

4. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli

5. zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu 1 form ich realizacji

6. analizowania stopnia realizacji uchwat rady.
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§15

Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1.

2.
3.

4.
5.

wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspodtdziatania
wszystkich cztonkow rady

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen dyrektora

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisji, do ktorych zostal powotany

sktadania przed radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§16

Organizacja pracy Rady Pedagogiczne;:

1.
2.

3.

rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty

posiedzenia rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktérym odbywa si¢
posiedzenie rady, dyrektor moze zarzadzi¢ skrdocenie lekcji)

w zespotach szkot posiedzenia mogg by¢ organizowane dla kazdej z nich oddzielnie, jezeli
sg poswiecone klasyfikowaniu uczniow lub dotycza wytgcznie probleméw okreslonej
szkoty

o terminie 1 porzadku posiedzenia Rady Pedagogicznej powiadamia si¢ cztonkow rady z
tygodniowym wyprzedzeniem, w sytuacjach nadzwyczajnych termin ten moze byc¢
skrécony do trzech dni

rada powoluje, w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespoly i komisje, ktorych
dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalno$ci szkoty i pracy
nauczycieli

pracg zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rad¢ lub komisj¢ na
wniosek przewodniczacego rady

komisja lub zespot sklada na posiedzeniu sprawozdanie z wynikdw swojej pracy,
formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez radg.

§17

Obecnos$¢ na zebraniach Rady Pedagogiczne;:

1.
2.

obecno$¢ na posiedzeniach rady jest obowigzkowa

w sytuacjach szczegdlnych, cztonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na
posiedzeniu rady jej przewodniczacemu, przedktadajac na pismie przed zebraniem powod
nieobecnosci

. nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

§18

Zasady 1 tryb podejmowania uchwat:

1.

2.

uchwaty podjete na posiedzeniach sg prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla
wickszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow

uchwaty podjete na nadzwyczajnych posiedzeniach rady sa prawomocne, jezeli zostaty
podjete zwykta wiekszoscig glosow przy udziale co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw rady.

§19

Dokumentacja pracy rady:
1. zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane
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2. protokot sporzadza si¢ w terminie 7 dni od daty posiedzenia i wpisuje go do ksiggi
protokolow rady
3. protokol nalezy sporzadzi¢ wg ponizszej struktury:

a.

b.

d.

tytul - np. Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu...

ustalenia formalne - np. W posiedzeniu brato udziat... cztonkéw Rady Pedagogicznej

wg listy obecno$ci, stanowiacej zalacznik do niniejszego protokotlu, a takze

zaproszeni Goscie w osobach...Ustalono, ze kworum do podejmowania

prawomocnych decyzji, wynoszace...cztonkow, zostato przekroczone. Zwykla

wiekszo$¢ gtosow do podejmowania waznych uchwat wynosi...

przebieg posiedzenia:

- osoba prowadzgca posiedzenie

- przyjety porzadek posiedzenia (odnotowa¢ na czyj wniosek i1 o jaki punkt
rozszerzono porzadek posiedzenia)

- zapis tresci posiedzenia i przyjetych rozstrzygniec, takich jak wnioski, uchwaty i

oceny, wg punktow przyjetego porzadku posiedzenia, np.: Ad.1:..., Ad.2:..., itd.

- zapis przebiegu posiedzenia po wyczerpaniu przyjetego porzadku (wolne wnioski)

- zapis koncowy (np. ,,na tym przewodniczacy obrad zakonczyl posiedzenie’’,
ewentualnie godzina zakonczenia posiedzenia).

tresci posiedzenia zapisuje si¢ wg ponizszych zasad:

- po dyskusji, ustalono, ze...

- po dyskusji, w ktorej zabrato glos... 0sob, ustalono, ze ...

- dyskusja nad ... przebiegla w nastgpujacy sposéb: Pan A ... powiedzial, ze ... az do
wyczerpania tematu. Po czym na podstawie gtosowania jawnego, ustalono, zZe ...
Wynik glosowania: ...os6b ,,za”, ... ,,przeciw”, ... 0s6b wstrzymato si¢ od gltosu

4. protokot posiedzenia Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosci jej czlonkdéw podpisuje
przewodniczacy posiedzenia 1 protokolant

cztonkowie rady moga w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu, po zapoznaniu si¢
z jego trescig, zglosi¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu posiedzenia. Rada na
nast¢gpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu
podstawowym dokumentem dzialalno$ci rady sa ksigzki protokoldow. Zasznurowana,
opieczetowang 1 podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje si¢ klauzulg: ,,Ksiega zawiera
... stron 1 obejmuje okres pracy pedagogicznej od dnia ... do dnia...”

ksiegi protokotow nalezy udostgpnia¢ na terenie szkoty nauczycielom, upowaznionym
osobom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote, upowaznionym przedstawicielom
zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

5.

ZALACZNIK NR 2 DO STATUTU ZESPOLU
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REGULAMIN BIBLIOTEKI I CZYTELNI
REGULAMIN BIBLIOTEKI

I. Zbiory biblioteki.

1. Biblioteka prowadzi i udostepnia literaturg pigkng, popularnonaukowsg, fachowa zwigzang
z profilem dziatalnos$ci szkoty, czasopisma, materialy audiowizualne.
2. Biblioteka udostepnia zbiory w systemie:
a. wolnego dostepu do regatow
b. czesciowo ograniczonego wolnego dostepu do regatow
c. bez dostepu czytelnikéw do regatow
d. wylacznie za posrednictwem bibliotekarza udostgpniany jest ksiegozbior podreczny i
materiaty audiowizualne.

II. Zasady korzystania z biblioteki.

1. Prawo do przebywania w lokalu bibliotecznym 1 wypozyczania zbiorow maj3:
a. WSZyscy uczniowie
b. nauczyciele i wychowawcy internatu
c. pracownicy administracji i obstugi szkoty.

2. Kazdy czytelnik powinien zaznajomi¢ si¢ z Regulaminem Biblioteki oraz godzinami jej
otwarcia.

3. Wypozyczenia zbiorow bibliotecznych sg bezptatne.

4. Z ksiggozbioru czytelnik moze wypozycza¢ jednorazowo dwie ksigzki, w tym tylko jedna
powies¢, na okres dwoch tygodni.

5. Na okres wakacji czytelnik moze wypozyczy¢ 3 pozycje w tym 2 lektury 1 rozliczy¢ si¢ z
bibliotekg w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego.

6. Jesli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig innych zaméwien, moze
uzyska¢ prolongate na nastgpny okres pod warunkiem, ze o to poprosi przed uptywem
terminu zwrotu.

7. Czytelnik moze ztozy¢ u bibliotekarza zamowienie na ksigzke wypozyczong przez innego
czytelnika.
zostaty zwrocone do biblioteki.

9. Zwigkszenie liczby wypozyczonych wolumindw moze nastagpi¢ w przypadku potrzeb
naukowych lub szczegodlnej sytuacji zdrowotnej czytelnika. W zadnym z tych przypadkéw
czytelnik nie moze mie¢ jednak wypozyczonych wigcej niz osiem woluminow.

10. Z ksiegozbioru podrecznego czytelnicy korzystajg w czytelni bibliotecznej. W przypadkach
szczegOlnie uzasadnionych (potrzeby naukowe, stan zdrowia czytelnika) czytelnikom
przestrzegajacym regulamin bibliotekarz moze wypozyczy¢ poza teren biblioteki ksigzki z
ksiegozbioru podrecznego na czas $cisle okreslony przez bibliotekarza. Poza biblioteke nie
wypozycza si¢ encyklopedii, leksykonow, stownikdéw specjalistycznych, stownikow
jezykowych, itp.

11.Z biezacych numerdéw gazet i czasopism czytelnicy korzystaja w czytelni. Pozostate numery
gazet 1 roczniki czasopism czytelnicy moga wypozycza¢ poza teren biblioteki, na czas
okreslony poprzez bibliotekarza, po zarejestrowaniu wypozyczenia.

12. W bibliotece obowiazuje cisza oraz zakaz spozywania positkow.

13.Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki i materialy
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wypozyczone przez czytelnika powinny by¢ zwrdcone do biblioteki.

III. Poszanowanie zbioroéw biblioteki

1.

Czytelnik zobowigzany jest do troskliwego obchodzenia si¢ z wypozyczonymi zbiorami.
Wypozyczonych ksigzek, czasopism nie nalezy niszczy¢ podkresleniami tekstu, uwagami
na marginesach. Nalezy je chroni¢ przed uszkodzeniami mechanicznymi i wilgocia.

. Czytelnik powinien zwroci¢ uwage na stan zbiordw przed ich wypozyczeniem. Zauwazone

uszkodzenia nalezy zglosi¢ bibliotekarzowi przy zwrocie zbiordéw, a brak wczesniejszego
zgloszenia obcigza czytelnika.

IV.Sankcje regulaminowe

1.

Za przetrzymywanie ksigzek ponad termin ustalony biblioteka wysyta do czytelnika kolejno
trzy upomnienia. Po otrzymaniu upomnienia czytelnik zobowigzany jest bezzwlocznie
zwroci¢ wypozyczong ksigzke.

. Czytelnik przetrzymujacy ksiazki ponad ustalony termin moze by¢ czasowo pozbawiony

prawa do wypozyczania ksigzek.

. Czytelnik przetrzymujacy czasopisma, roczniki lub inne materialty moze by¢ pozbawiony

prawa wypozyczania czasopism, rocznikéw lub innych materiatow.

. W przypadku zniszczenia, zgubienia ksigzki lub czasopisma oprawnego czytelnik

zobowigzany jest do odkupienia identycznego egzemplarza ksigzki oraz pokrycia kosztow
jej oprawy introligatorskiej w przypadku rocznikéw czasopism.

. W przypadku braku mozliwo$ci odkupienia takiego samego tytutu dopuszcza si¢ mozliwos¢

odkupienia w zamian dziela innego tytutu, uznanego za przydatny w zbiorach biblioteki.

. W przypadku wypozyczenia dzieta wielotomowego 1 niezwrdcenia jednego tomu czytelnik

odpowiada tak jak za niezwrdcenie catosci dzieta.

. Przy zwrocie innego tytutu, kupionego w zamian za zagubiony, czytelnik zobowigzany jest

ztozy¢ whasnorgczny podpis na protokole w obecnosci bibliotekarza.

V. Informacje i porady

1.

Bibliotekarz udziela przy zapisie czytelnika do biblioteki informacji bibliotecznych, a na
zyczenie czytelnika - w miar¢ mozliwos$ci - informacji bibliotecznych i rzeczowych.

2. W razie braku ksigzki w bibliotece, na zyczenie czytelnika, bibliotekarz udziela informacji

o najblizszych placowkach, w ktorych te ksigzki i czasopisma mogg si¢ znajdowaé

VI. Postanowienia koncowe

1.

Czytelnik nie stosujacy si¢ do przepiséw niniejszego regulaminu moze by¢ zawieszony w
prawach korzystania z biblioteki okresowo lub catkowicie decyzja bibliotekarza. O
naruszeniu punktow regulaminu bibliotekarz moze powiadomi¢: wychowawce klasy,
rodzicow, Dyrektora ZS.

Przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu obowigzuje wszystkich czytelnikow
korzystajacych z biblioteki.

. Uwagi, zyczenia i zazalenia dotyczace funkcjonowania biblioteki czytelnicy mogg zgtaszac

do bibliotekarza lub dyrektora.
Sprawy sporne migdzy biblioteka a czytelnikiem rozstrzyga Dyrektor ZS lub osoba
upowazniona przez dyrektora.
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7.
8.
9.

N —

REGULAMIN CZYTELNI

Prawo korzystania z czytelni i zgromadzonych w niej zbioréw majg :

a.
b.
C.

WSZYysCy uczniowie
nauczyciele
wychowawcy internatu

d. pracownicy administracji i obstugi.

Korzystajacy z czytelni obowigzani sg zapozna¢ si¢ z regulaminem.

Korzystajacy z czytelni obowigzani sg kazdorazowo wpisac si¢ do ksiegi czytelni.
Wierzchnie okrycia, torebki, teczki nalezy pozostawi¢ we wskazanym miejscu.
Korzystajacy z czytelni zajmuje miejsce wskazane przez bibliotekarza.

W czytelni mozna korzystac z:

a.

ksiegozbioru podrecznego

b. bibliografii

C.

czasopism 1 rocznikoOw.

Czytelnik nie powinien mie¢ w czytelni na stole wigcej niz 4 ksiagzki.

W czytelni obowigzuje cisza. Nie wolno spozywac positkow.

Przed opuszczeniem czytelni wszystkie wypozyczone materialy muszg by¢ zwrocone
bibliotekarzowi, a miejsce pracy starannie uporzadkowane.

10. Czytelnicy nie stosujacy si¢ do regulaminu moga utraci¢ prawo do korzystania z czytelni.
11. Postanowienia regulaminu obowigzujg od dnia zatwierdzenia.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA

Biblioteka szkolna jest punktem dydaktyczno-informacyjnym.

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i
pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika
dziecka lub dowodu osobistego.

Funkcje biblioteki:

)]
2)

3)

stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli

stanowi punktem informacji na temat wszystkich materiach dydaktycznych znajdujacych
sie w Zespole

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

4. Organizacja biblioteki:

1

2)
3)

bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowanag kadre, srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki

b)  zarzadza zbiorami biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika

lokal biblioteki sktada si¢ z magazynu, wypozyczalni i czytelni

zbiory:

a) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty: wydawnictwa informacyjne,
podreczniki 1 programy szkolne dla nauczycieli, podrgczniki szkolne do
ksiegozbioru podrgcznego, lektury podstawowe do nauczania jezyka polskiego i
innych przedmiotoéw, lektury uzupehliajace do jezyka polskiego, literature
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4)

S)

popularnonaukowg oraz naukowa, wybrane pozycje literatury pigknej,
wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, odpowiednig prase
dla uczniéw 1 nauczycieli, podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii,
socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotow nauczania, materiaty
audiowizualne 1 multimedialne, zbiory fotograficzne

b) czasopisma spoleczno-kulturalne przechowuje si¢ w bibliotece przez rok,
czasopisma metodyczne przez pig¢ lat (czasopisma metodyczne mogg byc
przechowywane w pracowniach przedmiotowych)

c) prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni oraz do pracowni na
zajgcia

pracownicy:

a)  biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz

b)  zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrgbne przepisy

c) w przypadku wieloosobowej obsady (dwoch lub wigcej nauczycieli) jeden z nich
pelni obowigzki kierownika biblioteki.

czas pracy biblioteki

a)  czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z kadrg kierowniczg ZS

b)  biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego

c)  okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie trwania w bibliotece

skontrum.

5. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

e)
f)

udostegpniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni

indywidualnego doradztwa w doborze lektury

udzielania informacji bibliotecznych

informowania nauczycieli 1 wychowawcow, na podstawie obserwacji
pedagogicznej 1 prowadzonej statystyki, o poziomie czytelnictwa w
poszczeg6lnych klasach

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa

wspolpracy z Miejska Biblioteka Publiczng w Reszlu.

2) Praca organizacyjno-techniczna.
W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

3)

a)
b)
c)
d)
e)

g)

gromadzenia zbiordw - zgodnie z potrzebami placowki

ewidencji zbiordw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami

opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne)
selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i1 zniszczonych)

organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie  katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien
bibliograficznych itp.)

wprowadzania danych celem uzupetniania komputerowej bazy danych
bibliotekarz dokumentuje swoja prace w dzienniku biblioteki szkolnej. Z chwilg
skomputeryzowania zbioréw dokumentacja obstugi czytelnikow jest generowana
po zakonczeniu roku szkolnego w postaci zapisu elektronicznego, wydrukéw z
komputera.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a)

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow
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b)  wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow

c)  opiekuje si¢ zespotem ucznidw wspolpracujacych z biblioteka

d) prowadzi dzienng, miesi¢czng, semestralng 1 roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkdéw, karty akcesyjne
czasopism, ewidencje wypozyczen

e)  doskonali warsztat pracy.

6. Prawa 1 obowiazki czytelnikow:

9)

czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki
korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki
jednorazowo mozna wypozyczac 2 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu
czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji

korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin

w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg samag
pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza

wszystkie wypozyczone przez uczniéw ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem
roku szkolnego. Za zgoda bibliotekarza mozna dokona¢ wypozyczen na wakacje
czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki
uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki oraz najlepszym
czytelnikom mogg by¢ przyznane nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego.

7. Obowiazki Rady Pedagogicznej wobec biblioteki:

1))

2)

do obowiazkow Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

a)  zatwierdzenie rocznych plandow dziatalnosci biblioteki szkolnej

b) analizowanie stanu czytelnictwa uczniéw na podstawie sprawozdan nauczyciela
bibliotekarza

do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

a)  wspoOlpraca z biblioteka w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych

b)  uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki (np.
pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i
Zniszczone)

C) pomoc w selekcji zbioréw

d)  znajomos¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.
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ZALACZNIK NR 3 DO STATUTU ZESPOLU

REGULAMIN INTERNATU ZESPOLU SZKOL
im. MACIEJA RATAJA W RESZLU

§1

Postanowienia ogolne:

1.

P w

Regulamin okre$la szczegétowe zasady dzialalno$ci internatu, tworzy warunki dla
rozwijania samorzadnos$ci wychowankow, partnerstwa 1 wspotodpowiedzialnosci za
funkcjonowanie placowki.

Internat jest placowka opiekunczo - wychowawczg dziatajaca w ramach Zespotu Szkot
im. M. Rataja, przeznaczong dla uczniow mieszkajacych poza Reszlem.

W internacie moga zamieszkac¢ uczniowie innych szkoét za zgoda Dyrektora Zespotu.
Internat prowadzi dziatalno$¢ w czasie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Zakwaterowanie i wyzywienie mogg by¢ catkowicie lub czesciowo odptatne w zaleznosci
od posiadanych przez szkotg srodkéw finansowych. Decyzje w tych sprawach podejmuja
w zaleznosci od potrzeb Rada Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie powinna wynosi¢ do 35
0sob, opieke nad grupa wychowawcza sprawuje wychowawca.

Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankow powinny wynosi¢ co najmniej 49
godzin zegarowych tygodniowo.

Opieke nad wychowankami w godzinach nocnych sprawuje portier nocny.

§2

Cele i zadania internatu:

1.

Celem internatu jest umozliwienie uczniom zdobywania wyksztatcenia 1 wspomaganie

opiekunczo - wychowawczej roli szkoty i1 rodziny oraz stwarzanie optymalnych

warunkow do rozwoju zainteresowan.

Do zadan internatu w szczeg6lnosci nalezy:

a) zapewnienie wychowankom zakwaterowania i petnego wyzywienia wedtug stawki
ustalonej przez Dyrektora Szkoty

b) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych

¢) zapewnienie optymalnych warunkow do nauki i rozwijania zainteresowan

d) stwarzanie warunkow do wlasciwej organizacji czasu wolnego

e) wdrazanie nawyku dbatosci o higieng osobista i stan zdrowia

f) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo — gospodarczych

g) ksztattowanie kultury osobistej oraz zasad moralnych

h) rozwijanie samorzadnosci wychowankow, ich samodzielno$ci i zaradnosci zyciowe;j

1) zapewnienie warunkéw do korzystania z pokojow cichej nauki.

§3

Organizacja pracy w internacie.

1.

2.
3.

Internat czynny jest w okresie trwania zaj¢¢ edukacyjnych w godzinach ustalonych przez
dyrektora.

Podstawowa komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.

Opieke wychowawczg nad grupa sprawuje wychowaweca, ktory wspdlpracuje z mtodziezg
w realizacji zadan grupy.

Podziatu wychowankow na grupy dokonuje koordynator d/s internatu.
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10.

11.

12.

Kierownictwo internatu w miar¢ mozliwosci kadrowo - organizacyjnych powierza
prowadzenie grupy wychowawcom przez caty okres pobytu wychowankow w placowce
az do ukonczenia nauki.

W celu realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych dziala Zespot Wychowawczy
Internatu, w sktad ktorego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.

Zespot wychowawczy ma prawo dokonywania analizy dziatalno$ci opiekunczo -
wychowawczej oraz formutowanie wnioskow zmierzajacych do stalego podnoszenia jej
poziomu.

Przedstawiciele Zespotu Wychowawczego Internatu majg prawo wspétudziatu w ustalaniu
ocen zachowania.

Podstawg realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych internatu jest Roczny Plan Pracy
Internatu, na podstawie ktorego wychowawcy opracowuja wlasny plan pracy.

Rozktad dnia uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu, zajecia kulturalne 1
sportowe oraz inne formy wypoczynku. Rozktady te winny by¢ zaopiniowane przez
Zespot Wychowawczy Internatu i Miodziezowa Radg¢ Internatu (MRI).

W internacie moga dziata¢ organizacje miodziezowe i spoleczne. Zgodg na dziatalnos¢
tych organizacji wydaje Dyrektor ZS.

Organizacj¢ pracy internatu reguluja przepisy opracowane przez kierownictwo internatu,
opiniowane przez MRI oraz Zespot Wychowawczy Internatu.

§ 4

Organizacja pracy samorzadu internackiego.

1. Wychowankowie internatu s3a reprezentowani przez Mlodziezowa Rade Internatu
powotang przez mieszkancow internatu droga wyborow.

2. Kadencja MRI trwa rok szkolny.

3. W czasie kadencji sktad MRI moze by¢ wymieniony lub uzupetniony.

4. Opieke nad MRI sprawuje wychowawca wybrany przez mlodziez, w uzgodnieniu z
kierownictwem internatu.

5. MRI moze przedstawia¢ wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci
dotyczacych praw i obowigzkéw mieszkancow internatu oraz ich potrzeb wychowawcom
internatu, jego kierownictwu, Dyrektorowi Zespotu oraz Radzie Pedagogiczne;.

6. MRI ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan okreslonych w regulaminie
internatu.

§5
Wychowankowie:

1. O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ uczen Zespotu Szkét mieszkajacy poza terenem
Reszla lub uczen mieszkajacy w Reszlu, jesli jego rodzina jest niewydolna wychowawczo.

2. Uczniowie innych szkét mogg by¢ mieszkancami internatu, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Zespotu.

3. Podanie o przyjecie do internatu sktada uczen (rodzice, prawni opiekunowie) w trybie

okreslonym przez Dyrektora Zespotu.

§6

Wychowanek ma prawo do:

1.
2.
3.

Zakwaterowania i odptatnego wyzywienia.
Korzystania z pomieszczen internatu stuzacych do nauki wtlasne;.
Rozwijania zainteresowan przez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i pracach w
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10.
1.
12.

wybranych sekcjach MRI.

Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w internacie oraz

w porozumieniu z wychowawca w innych zajgciach kulturalnych, sportowych,

turystycznych i technicznych poza internatem.

Korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu wszystkich problemow

osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie.

Wspotuczestnictwa poprzez przedstawicielstwo samorzadowe w decydowaniu o

sprawach wychowawczych i organizacyjnych internatu.

Przyjmowania rodzicow oraz cztonkow rodziny, po uprzednim poinformowaniu

wychowawcy petligcego dyzur ogdlny w internacie.

Wyjscia do miasta w czasie wolnym:

a) od zakonczenia zajec¢ szkolnych do godz. 16.20 po uprzednim wpisaniu si¢ do zeszytu
wyjs¢é;

b) od godz. 16.30 do godz. 21.30 za wiedza i zgoda wychowawcy lub kierownika
internatu.

Uczestniczenia w zebraniach grupy i w og6élnych zebraniach wychowankow internatu.

Poszanowania godnos$ci wtasnej w dyskusji w sprawach osobistych, a takze stosunkéw

rodzinnych, uczué i przyjazni.

Korzystania z pomocy kolezenskiej i wychowawcze;.

Kultywowania tradycji internatu.

§7

Obowigzkiem wychowanka mieszkajacego w internacie jest:

1.
2.
3.

4.

—

10.
11.

12.

13.
14.

Zachowywac si¢ w sposob godny ucznia.

Wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki.

Przestrzega¢ postanowien przepisoOw porzadkowych i stosowac si¢ do ramowego porzadku
dnia.

Utrzymywa¢ porzadek, czystos¢, estetyke pokojow mieszkalnych, pomieszczen
internackich i otoczenia zewngtrznego oraz dbac o higien¢ osobistg.

Dbac o sprzet i urzadzenia internackie, a w przypadku popetnienia szkody pokry¢ straty
lub naprawic¢ zniszczony sprzet.

Uczestniczy¢ w doraznych pracach na rzecz internatu i §rodowiska.

Peic¢ rzetelnie dyzury.

Odnosic¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw internatu i wspotmieszkancow, a
w szczegolnosci otacza¢ opiekg najmtodszych kolegow.

Kazdorazowo zglasza¢ wychowawcy wyjazd poza miejsce nauki i odnotowac w ,,zeszycie
wyj$¢” wyjscia i powroty w ciggu catego tygodnia.

Przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w kazdym miejscu.

Dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz wspoétmieszkancoOw internatu (nie palié
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych).
Podporzadkowywac si¢ poleceniom wychowawcow, kierownictwa i1 postanowieniom
MRI.

W razie choroby lub wypadku niezwtocznie zgtaszac¢ ten fakt do wychowawcy.
Wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania:

a) Statutu Zespotu Szkot;

b) Regulaminu Internatu;

¢) zadan dyzurnego ogolnego;

d) zadan dyzurnego w sali.
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15.

16.

17.

18.

Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spoltecznego, szkodliwy wpltyw na
mieszkancow oraz w przypadku nie wywigzania si¢ z obowiazkow, wychowanek moze
utraci¢ prawo do zamieszkania w internacie.

Decyzj¢ o usunigciu wychowanka z internatu, po zaopiniowaniu przez Zespot
Wychowawczy, podejmuje Dyrektor Zespotu.

Od decyzji, o ktorej mowa w punkcie 16 wychowanek moze odwota¢ si¢ do Warminsko -
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

Wychowanek usunigty ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.

§8

Wyrdznienia i nagrody.

1.

Kary.

Wychowankom szczegolnie wyrdzniajacym si¢ moga by¢ przyznane nastepujace nagrody:
a) pochwata wychowawcy na forum grupy

b) pochwala wychowawcy na forum internatu

c) pochwata kierownika internatu

d) nagroda rzeczowa

e) list pochwalny do rodzicow

f) pochwata Dyrektora Zespotu.

§9

W przypadku razacego naruszenia zasad wspoOtzycia w internacie 1 przepisow

porzadkowych, wychowanek moze zosta¢ ukarany:

a) ostrzezeniem ze strony wychowawcy;

b) upomnieniem wychowawcy wobec grupy, z pisemnym powiadomieniem rodzica,
prawnego opiekuna;

¢) nagana wychowawcy grupy;

d) upomnieniem kierownika internatu, z pissmnym powiadomieniem rodzica, prawnego
opiekuna;

e) nagang kierownika internatu, z pisemnym powiadomieniem rodzica, prawnego
opiekuna i Dyrektora Zespotu;

f) warunkowym przyjeciem do internatu na zasadach okreslonych w kontrakcie lub
innym dokumencie;

g) relegowaniem z internatu decyzja Dyrektora Zespolu na wniosek kierownika internatu,
po zasiggni¢ciu opinii Zespotu Wychowawczego Internatu i Mtodziezowej Rady
Internatu.

Kary porzadkowe powinny by¢ odnotowane w dokumentacji internatu.

Kara relegowania wychowanka z internatu moze zosta¢ zawieszona na czas proby.

§ 10

Dokumentacja pracy.

1.

Internat prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy internatu,

b) dziennik zaje¢ wychowawczych;

¢) plan pracy opiekunczo - wychowawczej z grupa;

d) ksigge meldunkowa wychowankow

e) zeszyt wyj$¢ oraz informacje pisemne do rodzicow o wyjazdach wychowankoéw z
internatu w piatki do doméw rodzinnych
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f) ksigzke protokoldow posiedzen Zespotu Wychowawczego Internatu
g) tygodniowy harmonogram pracy pracownikow pedagogicznych

h) roczny plan pracy Mlodziezowej Rady Internatu

1) sprawozdanie z dziatalno$ci Mlodziezowej Rady Internatu.

§ 11

Pracownicy internatu.

1.

(98]

W internacie sa zatrudnieni:

a) pracownicy pedagogiczni

b) pracownicy obstugi.

Pracownikami pedagogicznymi sg wychowawcy internatu.

Obowiazki pracownikow obstugi okreslaja Kodeks Pracy, Regulamin Pracy Zespolu
Szkét im. M. Rataja w Reszlu oraz imienny zakres czynnosci 1 obowigzkow.

§ 12

Obowiazki wychowawcy.

l.

1.

Realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych:
a) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow
b) stwarzanie wtasciwej atmosfery i warunkéw do:

- nauki

- odpoczynku (czas wolny)

- rozwijania zainteresowan

- samorzadnosci

- samoobstugi

- kultury osobiste;j

- odpowiedzialno$ci za sprzet w grupie i do wspolnego uzytku.
Wspotpraca z domem rodzinnym wychowanka, szkolag oraz innymi instytucjami
zwigzanymi z opieka.
Regulowanie wewnetrznego zycia grupy, rozstrzyganie sporow, wnioskowanie
o wyrdznienia, nagrody i kary.
Planowanie i organizowanie zadan dyzurnych.
Organizowanie zycia kulturalnego w grupie wychowawczej .
Dbanie o przestrzeganie regulaminu internatu, zwtaszcza stosowanie si¢ do ogodlnie
uznanych norm wspotzycia, zachowanie ciszy nocnej oraz podczas nauki wlasne;.
Negowanie wszelkich przejawow naruszania przez czlonkéw grupy norm wspotzycia
spolecznego.
Realizacja zadan okre$lonych w Szkolnym Programie Wychowawczym i1 Szkolnym
Programie Profilaktycznym.

§ 13
Postepowanie nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy reguluja procedury

okreslone w Szkolnym Systemie Interwenc;ji.
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ZAY.ACZNIK NR 4 DO STATUTU ZESPOLU

SZKOLNY SYSTEM INTERWENCJI
W ZESPOLE SZKOL IM. MACIEJA RATAJA W RESZLU

PROCEDURA SZKOLNYCH DZIALAN INTERWENCYINYCH Z ZASTOSOWANIEM
METODY INTERWENCIJI PROFILAKTYCZNEJ
W ZESPOLE SZKOL IM. MACIEJA RATAJA W RESZLU

W celu okreslenia warunkow w szkole zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej ustala si¢
co nastepuje:

1.

W kazdym przypadku rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowiazujacych w szkole zasad niezbedna jest Scista wspotpraca przedstawicieli szkoty z
rodzicami ucznia.

a) rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia przez
niego obowigzujacych w szkole zasad;

b) w celu rozwigzania problemu zwigzanego ze stwierdzeniem lub podejrzeniem, ze uczen
jest na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych,
wagaruje, jest agresywny, klamie i1 oszukuje itp. przedstawiciel szkoly podejmuje
nastepujace dziatania:

+ ustala jak najblizszy termin spotkan z uczniem i jego rodzicami;

* prowadzi rozmowg¢ interwencyjng z uczniem;

* prowadzi rozmowe z rodzicami, w czasie ktorej wspodlnie ustalajg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspotpracy migdzy rodzicami a szkotg, oraz (ewentualnie)
mozliwo$¢ uzyskania pomocy specjalistycznej;

* uczen w obecno$ci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktérym zobowigzuje si¢ do
przestrzegania okreslonych regut zachowania;

* nadzor nad wypetieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice i przedstawiciel
szkoty.

¢) uczniowi potrzebujacy pomocy specjalistycznej sg kierowani do odpowiedniej placowki;

d) brak wspotpracy ze strony rodzicéw oraz dalsze tamanie zasad przez ucznia powoduja
koniecznos$¢ podjecia innych dziatan przewidzianych prawem:

» zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych tacznie z
mozliwo$cig przeniesienia ucznia do innej szkoty;

» zgloszenie sprawy do sgdu rodzinnego.

W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkola zapewnia mu niezbedng opiek¢ medyczng

(np. wzywane jest pogotowie ratunkowe).

W przypadku wystgpienia w/w problemdéw wychowawczych przedstawiciel szkoty nawigzuje

wspotprace z policjantem - dzielnicowym szkoty.

Policja jest wzywana w przypadku:

* gdy zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych osob;

» znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych;

» gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ nielegalne substancje psychoaktywne;

» kradziezy, notorycznego wagarowania i innych wykroczen.

W klasie ucznia badz ucznidéw, ktérzy dopuscili si¢ ztamania obowigzujacych w szkole zasad,

sa prowadzone dodatkowe zajgcia profilaktyczne przez pedagoga szkolnego lub innych

specjalistow.
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Dzialania interwencyjne i profilaktyczne sa prowadzone przez specjalnie przeszkolonych
pracownikow szkoty.

Nauczyciel 1 wychowawcy prowadza dziatania interwencyjne i profilaktyczne stosujac
metodg¢ interwencji profilaktycznej wedtug schematu (Zatgcznik nr 1).

W postepowaniu interwencyjnym stosowany jest ,,Kontrakt” z uczniem, jego rodzicami oraz
przedstawicielem szkoly wg wzoru (Zatacznik nr 2).

. W pracy wychowawczo - opiekunczej stosowane sg w szkole ,,procedury postepowania

nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mtodziezy demoralizacja (Zatacznik nr 3).

Zalacznik nr 1

SCHEMAT POSTEPOWANIA INTERWENCYJNEGO

Gdy podejrzewasz lub wiesz, ze uczen uzywa jaki$ srodkow psychoaktywnych (pali papierosy,
pije alkohol lub bierze narkotyki) to rozpocznij interwencje.

Krok 1. Rozmowa interwencyjna zZ uczniem

1. Wyjasnienie sytuacji - wyjasnij powody zaproszenia n rozmowg:

,Zaprositam/em Ci¢ na rozmowe dlatego ze”

3.

mam powody przypuszczac, ze bierzesz narkotyki (pijesz alkohol/palisz papierosy). Jestem
tym bardzo zaniepokojona/y. Musimy o tym powaznie porozmawiac;

Wiem, zZe bierzesz narkotyki (pijesz alkohol/palisz papierosy). Martwig¢ si¢ o Ciebie i twoja
przysztos¢ i dlatego chciatabym/chciatbym z Toba powaznie porozmawiaé¢ na ten temat.

Zorientowa¢ si¢ w sytuacji ucznia - na ile to bedzie mozliwe ocen skale problemu.

postaraj si¢ uzyska¢ od ucznia jak najwigcej informacji o jego sytuacji - zadaj pytania
diagnostyczne;

porownaj zebrane w ten sposob informacje z danymi z obserwacji zachowania si¢ ucznia na
lekcjach/ w szkole lub z informacji pochodzacymi z innych zrodet.

Udzielenie informacji zwrotnej

Elementy informacji zwrotne;j:

wyraz swoje zaniepokojenie zwigzane z uzywaniem narkotyku (piciem alkoholu/paleniem
papieroséw) przez ucznia;

powiedz o zmianach, jakie dostrzegasz (na podstawie obserwacji i odpowiedzi na pytania
diagnostyczne) na przyktad, w sytuacji szkolnej ucznia, jej/jego wygladzie zewne¢trznym lub
zachowaniu;

udziel rzeczowej informacji na temat bezposrednich zagrozen zdrowia;

bezpieczenstwa zwigzanych z uzywaniem danego $rodka psychoaktywnego;

wyraznie powiedz, ze oczekujesz, ze uczen przestanie uzywaé danej substancji
psychoaktywnej ( alkoholu, papieroséw, narkotykow);
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* poinformuj w konkretny sposob o dalszych krokach jakie zamierzasz podja¢ (mozliwe

konsekwencje szkolne);
» poinformuj o tym, ze zamierzasz kontaktowac si¢ z rodzicami.

Krok 2. Kontakt z rodzicami

Elementy komunikatu kierowanego do rodzicow:

* informacja o tym, dlaczego zainteresowatas/tes si¢ ich dzieckiem,;

* wymiana informacji o stanie dziecka (pomocny jest ,,Test dla rodzicow™);

* informacja o zagrozeniach zdrowia 1 bezpieczenstwa dziecka, zwigzanych z dalszym
uzywaniem danego $srodka psychoaktywnego;

» ustalenie dalszego postepowania, ktorego efektem bedzie wspdlne sformutowanie propozycji
kontraktu dla dziecka:

celu lub celow, jakie sobie stawiacie (np. ma wigcej nie pic);

przywilejow jakie traci dziecko w zwiazku z tym, ze pito alkohol, palito papierosy lub
brato narkotyki (np. w domu - nie moze spotykac si¢ z kolegami po lekcjach i ma wracac
prosto do domu; w szkole nie bierze udzialu w dodatkowych zajeciach np. sportowych
i/lub w wycieczkach szkolnych);

listy zachowac¢, ktore beda podlegaty kontroli w domu i szkole (np. w domu - pory powrotu
do domu, cza spedzony z réwiesnikami; w szkole - obecno$¢ na lekcjach, spdznienia);
jasnych zasad zachowania, ktére dziecko ma przestrzega¢ (np. w domu - nie robi awantur,
nie wychodzi bez poinformowania rodzicow gdzie i z kim bedzie, wraca

oustalonej godzinie; w szkole - nie opuszcza lekcji, wykonuje polecenia nauczycieli);
konsekwencji ponoszonych przez dziecko w przypadku zlamania ustalonych zasad (np. w
domu - ograniczenie mozliwosci telefonowania do znajomych, dostepu do komputera, w
szkole - wykonanie dodatkowej pracy z biologii);

przywilejow jakie odzyskata postepujac zgodnie z zasadami przez czas okreslony np. w
domu - po dwdch tygodniach odzyskuje mozliwos¢ chodzenia po szkole do kolegi; w
szkole - po miesigcu moze ponownie uczestniczy¢ w zajeciach sportowych, bra¢ udziat w
wycieczkach;

form wspotpracy rodzicow i szkoty (np. rodzice uprzedzaja wychowawce kiedy dziecka
nie bedzie w szkole, wychowawca, jak najszybciej informuje rodzicoOw o nieobecno$ci
dziecka na lekcji);

czasu na jaki obowigzuja powyzsze ustalenia np. do pierwszej wizyty dziecka u
specjalisty) 1 trybu ich weryfikacji (np. raz w tygodniu rozmaimy o tym, jak nam idzie).

» przekazanie wskazoéwek i adresatow punktéw konsultacyjnych.

Krok 3. Zawarcie kontraktu z uczniem

Schemat kontraktu, ktory rodzice i przedstawiciel szkoty (zgodnie z tym, co ustalili w kroku
drugim) moga zaproponowac uczniowi:

Kontrakt z uczniem:

1. Zobowiazuje si¢... (nie pi¢, nie palié itp.).

2. W zwigzku z tym, ze. (palitem papierosy, pilem alkohol itd.) na okres ... trac¢ nastepujace
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przywileje.
3. Zobowiazuj¢ si¢ przestrzegaé nastepujacych zasad zachowania w domu i w szkole.
Zgadzam si¢, ze za ztamanie ktorej$§ z zasad poniose zastepujace konsekwencje.
Zgadzam sie, ze jesli w ciggu . bede przestrzega¢ powyzszych zasad to odzyskam nastepujace
przywileje.
6. Zgadam sig, ze jesli nie bede przestrzegac tego kontraktu to ponios¢ surowsze konsekwencje
niz te, ktére sg zapisane powyzej.

Nl

Zalacznik nr 2

Reszel, dnia.......oooovvvvvveviiiiinninnnnee,

KONTRAKT ZAWARTY MIEDZY UCZNIEM, RODZICEM
I PRZEDSTAWICIELEM SZKOLY

I. Z uczniem — rodzicem
(imi¢ 1 nazwisko, imiona rodzicéw, klasa, adres)

II. Powo6d rozmowy

III. Przedsigwzigcia

IV. Stosunek ucznia

V. Whniosek i spostrzezenia

Podpis ucznia — rodzica Rozmowe przeprowadzit

Zalacznik nr 3
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PROCEDURY POSTEPOWNIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1.

SZKOLNY SYSTEM INTEREWNCJI W ZESPOLE SZKOL
IM. MACIEJA RATAJA W RESZLU

Podstawy prawne stosowanych procedur

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postegpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982
r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz przepisy
wykonawcze w zwigzku z ustawg /.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdzialaniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 198 /.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z pézn. zm./

Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gtownego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie
form 1 metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzn.
zm./.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j 1 sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych Srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania S$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel podejmuje
nastepujace kroki:

1. Przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) uczenia i przekazuje im
uzyskang informacjg.

4. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego

postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

6. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specyfikacji placowki i1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

7. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrddet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sg rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

8. Podobnie, szkota powiadamia sad lub policje¢, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne jej
srodki oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,
spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

e
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10. Jezeli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory ukonczyt 18 lat, to
nauczyciel informuje dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty zawiadamia policjg.

11.W przypadku uzyskania informacji o popekieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeks postgpowania karnego, szkota jako instytucja jest
obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy

pod wplywem alkoholu lub narkotykow podejmuje nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielania pomocy medyczne;.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu dyrektorem szkoty.
Szkota zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.

5. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych -
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).

6. O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat.

7. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw na terenie szkoly, to szkota ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

8. Spozywanie alkoholu na ternie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyl 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

wygladem narkotyk podejmuje nastepujace kroki:

1. Nauczyciel zachowuje srodki ostroznosci, zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoly i wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, podejmuje nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu te¢ substancje, pokazat zawarto§¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenia
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
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2.

3.

4.

wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W _przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczyciclowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeni,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wlasciwym
zachowaniem jest wezwanie na miejsce policji, ktoéra zabezpiecza substancje. Wczesniej
probuje ustali¢, w_jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatke z ustalen ze swoimi
spostrzezeniami.

5. W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat,
szkota zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestgpstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

l.
2.
3.

e

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;

ustalenie okoliczno$ci czynu i ewentualnych Sswiadkow zdarzenia;

przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty,
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke;

powiadomienie rodzicOw ucznia — Sprawcy;

niezwloczne powiadomienie policjii w_przypadku gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamo$¢ nie jest
nikomu znana;

zabezpieczenie ewentualnych dowodoéw przestepstwa, lub przedmiotow pochodzacych z
przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza
1 uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

1.

(O8]

udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZ zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen;

niezwloczne powiadomienie dyrektora szkola;

powiadomienie rodzicOw ucznia;

niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych Swiadkow
zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialdéw wybuchowych, innych

niebezpiecznych substanciji lub przedmiotdéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym

na terenie szkoly osobom. uniemozliwiajac dostep 0sOb postronnych do tych przedmiotow i

wezwac policje - tel. 997 lub 112.

METODY WSPOLPRACY ZESPOLU SZKOL
IM. MACIEJA RATAJA W RESZLU Z POLICJA
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1. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkola i policja utrzymujag
stala, biezacg wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
2. Koordynatorami wspolpracy sa: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, specjalista ds. nicletnich

1 patologii wlasciwej jednostki policji oraz dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje sie szkola.

3. W ramach wspélpracy policji ze szkola organizuje sie:

- spotkania pedagoga, nauczycieli, dyrektora szkoty z policjantami;

- spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwoscli itp. oraz na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan
ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen;

- informowanie policji 0 zdarzeniach na terenie szkoly majacych znamiona przestepstw,
stanowiacych zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach demoralizacji
dzieci 1 mlodziezy;

- udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwiazywaniu trudnych, mogacych mieé
podioze przestepcze probleméw, ktore zaistnialy na terenie szkoty:

- wspdlny - szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

UWAGA:

Policja jest wzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowa w ,,Procedurach” albo, gdy
wyczerpane zostana srodki mozliwe do zastosowania przez szkole w okreSlonej sytuacji, w
ktérych obecnos¢ policji jest konieczna.

Kazda, dotyczaca ucznidéw wizyta policjanta w szkole, jest uzgodniona z dyrektorem szkoty.

W przypadku zauwazenia w_najblizszym otoczeniu szkoly (park) sytuacji stwarzajgcej
zagrozenie dla mlodziezy (np. grupa bijacych sie, spozywajacych alkohol lub zachowujacych sie
nieodpowiednio miodych ludzi) dyrektor szkoty powiadamia najblizszg jednostke policji.

PROCEDURA KIEROWANIA UCZNIOW ZESPOLU SZKOL
IM. MACIEJA RATAJA W RESZLU NA BADANIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE W PORADNI PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

PODSTAWY PRAWNE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku. W sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11,poz. 114)

1. W_przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci w nauce, wystepujacych dysfunkcji i
niesprawnosci lub podejrzen o nie, probleméw wychowawczych - uczen jest kierowany na
badania psycho - pedagogiczne w Poradni P - P.

2.  Na w/w badania moze by¢ skierowany réwniez uczen posiadajacy juz opinie poradni, ktora
stracita aktualnos¢ lub, w ktérej zawarto zalecenia o powtoérnych badaniach.

3. Na skierowanie ucznia na w/w badania musza wyrazi¢ zgode rodzice dziecka podpisujac ja
na druku o$wiadczenia.

4. Uczen jest kierowany na w/w badania przez wychowawce klasy na wniosek nauczycieli
uczacych, rodzicow lub innych upowaznionych do Kkierowania na badania psycho -

pedagogiczne.
5. Wychowawca klasy oraz nauczyciel wiodacych przedmiotéw wypetniaja druk skierowania,
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10.

11.

12.

13.

14.

w ktorym podaja powody skierowania oraz charakteryzuja rodzaj trudnosci.

» Do skierowania powinny by¢ dolaczone prace ucznia;

* Wychowawca klasy kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu uzyskania
ich zgody na badania.

Skierowanie wraz z pracami ucznia a takze zgoda rodzicow powinno by¢ skonsultowane

przez wychowawce klasy z pedagogiem szkolnym.

Skierowanie ucznia wysylane jest do poradni przez sekretarke szkoly, ktora tem fakt

odnotowuje w ksiazce korespondencji.

W _dokumentacji wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego powinna by¢ zanotowana data

wyslania skierowania, imie i nazwisko ucznia oraz klasa (moze by¢ ksero skierowania)

Kierowanie ucznia na w/w_badania dokonuje si¢ w przypadku uzasadnionej i

udokumentowanej potrzeby: slabe wyniki w nauce, braku pozytywnych zmian po

poprzednich badaniach, probleméw wychowawczych, wagarowania, uzywania substancji
uzalezniajacych (papierosow, alkoholu, narkotykow itp.)

» Uczniowie klas II powinni by¢ skierowani najpézniej do konca roku kalendarzowego w
danym roku szkolnym, w ktéorym uczniowie uczeszczaja do klasy II (np. rok szkolny
2004/2005 - do konca roku 2004)

JeSli termin badan ucznia podany bedzie do szkoly to pedagog szkolny informuje o tym

wychowawce klasy a ten na piSmie rodzicdw ucznia.

Po otrzymaniu opinii z wynikiem badan ucznia pedagog szkolny informuje o tym

wychowawce klasy i inne osoby wskazane przez poradnie w opinii.

Wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowaé o opinii i1 zaleceniach poradni

nauczycieli uczacych ucznia oraz na biezaco Sledzi¢ realizacje zalecen poradni zawartych w

opinii.

Nauczyciele uczacy ucznia z opinia poradni zobowigzani sg do realizacji zalecen poradni w

swej biezacej pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Pedagog szkolny zobowigzany jest wspolpracowaé¢ z wychowawca ucznia posiadajacego

opinie poradni i nauczycielami uczacymi a takze realizowaé zalecenia poradni zawarte w

opinii_odnoszace sie do zakresu jego pracy a takze powinien organizowaé i zapewniaé

niezbedna pomoc do realizacji zalecen.

15. Sytuacja uczniow z opiniami Poradni P - P powinna podlegaé szczegdlowej analizie

16.

dydaktycznej 1 wychowawczej przez wychowawce klasy, ktéry z jej wynikiem zobowigzany
jest zapozna¢ calg Rade Pedagogiczna na posiedzeniach RP na koniec I semestru i na koniec
roku szkolnego.

Pedagog szkolny zobowigzany jest przedstawi¢ szczegodlowa analize sytuacji uczniow
posiadajacych opinie Poradni P - P na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na koniec roku

szkolnego.

Opinia ucznia wazna jest w ciagu cyklu edukacyjnego.
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ZALACZNIK NR 5 DO STATUTU ZESPOLU

WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

Regulamin opracowano zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r.) z p6zn. zm.

§1
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
§2

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

§3

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pacy dydaktyczno -
wychowawczej

monitorowanie biezacej pracy ucznia

przekazywanie uczniowi informacji zwrotne;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rédrocznych 1 koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow

ustalanie kryteridow oceniania zachowania

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane koncoworocznych
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ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (procedura nr 1)

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia (procedura nr 2).

§4

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnos$ci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) na pierwszym zebraniu rodzicow we wrze$niu;

2) na stronie internetowej szkoty w zaktadce: Dokumenty szkoty/ Statut szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

§5

1. Rodzaje ocen szkolnych.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego pétrocza

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danych zajec
edukacyjnych lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danych zaje¢ edukacyjnych oraz na
podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujace;j.
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§6

1. Jawnos¢ ocen.

1) Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow / opiekundéw prawnych;
2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika;

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika;

a)

4) Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
na zebraniach og6lnych klasy;

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

h)

)

k)

D

§7

1. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych
a) Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢
wedhug skali:
b) stopien celujagcy — 6
c) stopien bardzo dobry — 5
d) stopien dobry — 4
e) stopien dostateczny — 3
f) stopien dopuszczajacy — 2
g) stopien niedostateczny — 1
W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli w
dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku
lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom . W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie
»+71,=", gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”
nizszej kategorii wymagan.

W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany

bp — brak pracy

nb — uczen nieobecny
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli, z
uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
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1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) wiedzg¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomosciami
1 umiej¢tnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mlodziezowe
konkursy plastyczne);

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okre§lony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca W
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tre§ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi,

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
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wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uogdlnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne biedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetienia wiedzy 1 umiejgtnosci.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duzg czes$¢ dziatlu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) pracaklasowa/test — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na oceng okresowa:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych/testow, ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa/test, w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem S dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa,

3) Kkartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.
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9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnos¢ wypowiedzi.

11. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowe;j,
2) efektywne wspotdziatanie,
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,
4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu potrocza powinien otrzymac co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajg¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w
semestrze wynosi 3 /trzy/.

13. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci 1 na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej/testu obejmujacej/obejmujacego
kompleksowa czgs¢ materialu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowiazek napisaé ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane s3 i zwracane uczniom w

ciggu dwoch tygodni.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

18. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zaje¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika
lekcyjnego skrét ,,np”. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania
domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
roOwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.
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19. Prawo do nieprzygotowania zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

20. Czeste braki zadan domowych i1 zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
w ust.19 /odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ 1 majg wplyw na oceng z zajec
edukacyjnych i zachowania.

21. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry —4 — db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
c) stopien celujacy — 6 — cel.

23. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:
a) 100% i ' zadania dodatkowego — celujacy,
b)  90% - 100% - bardzo dobry,
c) 75% -89% - dobry,
d) 51% - 74% - dostateczny,
e) 35% -50% - dopuszczajacy,
f) <35% - niedostateczny.

24. Szczegbdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniow i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§4
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego planu dydaktycznego

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (procedura nr 3).

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (procedura nr 4).

§5

1.Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze poétrocze: od dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia
poprzedzajacego ferie zimowe, ale nie pdzniej niz do konca stycznia; drugie pdtrocze: od
poniedziatku bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych;

2) w klasach programowo najwyzszych konczacych si¢ egzaminem maturalnym — pierwsze
potrocze: od dnia rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych do ostatniego tygodnia
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poprzedzajacego zimowa przerw¢ S$wigteczng; drugie poétrocze: od poniedziatku
bezposrednio po zimowej przerwie $wigtecznej do dnia zakonczenia rocznych zajeé
edukacyjnych dla tych klas;

3) klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym regulaminie;

4) klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza;

5) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

6) S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §roédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

7) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

8) ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych 1 Kklasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna;

9) w przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena $rdédroczna staje si¢ oceng koncoworoczna;

10)w przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu;

11) Laureaci/finali§ci konkurséw/olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i
ponadwojewodzkim otrzymuja zdanych zaje¢ edukacyjnych oceng¢ celujaca
koncoworoczna/koncowa;

2. Przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni przed
klasyfikacja.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupehlienia przez ucznia brakdéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona

60



niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §7 statutu szkoty.

6. Klasyfikacje $srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu pierwszego poirocza. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na 3 dni przed
srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
10. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego;
2) w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

12.W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

14.Dyrektor ZS zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

15.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki, gdy czas zwolnienia
uniemozliwia wystawienie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

16. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
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uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji
w planie zaj¢c).

3) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,» Zzwolniony” albo ,, zwolniona”

4) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora ZS.

17.Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zajec¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

18.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

19. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dyslekcja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego.

20. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§6
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i rocznag ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Kryteria oceny zachowania stanowig zatacznik nr 1 do Wewnatrzszkolnego Regulaminu
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow.

§7

Egzaminy klasyfikacyjne

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na uzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (koniecznosé podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka
rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa ust.4 pkt 2 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5.

9.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfi-
kacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, wskazanego przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Zespotu, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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10.

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i wykonanym zadaniu praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje =zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 18 1 §20 ust.1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 18.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni od zakonczenia zajecé
edukacyjnych.
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19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

20.

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 19 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

21. W sktad komisji wchodza:

22.

23.

24.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §20 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 19 pkt 1;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) 1imie¢ i nazwisko ucznia;
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25.

26.

27.

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 24 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 19 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust.18- 26 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§19

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, np. religi¢ lub etyke do srednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad lub konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne wucznia szkoty ponadgimnazjalnej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§20

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz z wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do konca rocznych zajeé
edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor ZS albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne, jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora ZS, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

§21

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu i uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktdrej mowa
w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, np. religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Procedura nr 1
Warunki i tryb uzyskania wyzszych ni przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
1. Warunkiem ubiegania si¢ ucznia o wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:
1) brak godzin nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu;
2) wuzyskanie ocen ze wszystkich zapowiedzianych prac klasowych (a w przypadku
wychowania fizycznego zaliczenie wszystkich testow sprawnosciowych);
3) zlozenie w terminie 7 dni od wystawienia oceny przewidywanej wniosku na pismie do
nauczyciela danego przedmiotu.
2. Tryb postgpowania:
1) w terminie 7 dni po wystawieniu oceny przewidywanej uczen zgtasza do nauczyciela
przedmiotu wniosek na piSmie z uzasadnieniem o umozliwienie mu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana;
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2) jezeliuczen spehnit wszystkie warunki, nauczyciel umozliwia uczniowi uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana zgodnie z ustalonymi przez siebie wymaganiami.

3. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ocena wychowawcy w sposob razacy odbiega od: samooceny ucznia, oceny Samorzadu
Klasowego (oceny ucznia i samorzadu muszg by¢ zgodne) 1 oceny innych nauczycieli;

2) pisemny wniosek ztozony do wychowawcy w terminie 7 dni od wystawienia oceny
przewidywanej.

4. Tryb postgpowania:

1) w terminie 7 dni po wystawieniu oceny przewidywanej uczen sktada pisemny wniosek z
uzasadnieniem do wychowawcy o umozliwienie mu uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana;

2) wychowawca przekazuje wniosek Dyrektorowi ZS;

3) dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca;
¢) inny nauczyciel uczacy w tej klasie.
Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna.

Procedura nr 2

Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach.

1. Podstawg kontaktéw rodzicéw z nauczycielami sg ogolnoszkolne zebrania z rodzicami od-
bywajace si¢ wedlug harmonogramu przygotowanego przez kadr¢ kierownicza szkoly na
poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o terminach zebran z rodzicami:

1) do 15 wrze$nia wychowawca podaje uczniom przewidywane terminy zebran z rodzicami
w danym roku szkolnym;

2) dodatkowo terminarz zebran z rodzicami umieszczony bedzie:
a) w pokoju nauczycielskim;
b) na szkolnej stronie internetowe;.

3. W czasie trwania ogdlnoszkolnych zebran z rodzicami obecno$¢ wszystkich nauczycieli jest
obowigzkowa.

Procedura nr 3
Sposob informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o Przedmiotowych
Zasadach Oceniania oraz warunkach i trybie uzyskania wyziszej nii przewidywana rocinej
oceny klasyfikacyjnej 7 obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja
ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych §réodrocznych i

koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawartych w procedurze nr 1.

2. Fakt zapoznania ucznidw z powyzszymi informacjami nauczyciel danego przedmiotu

68



odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. Powyzsze informacje rodzice mogg uzyska¢ bezposrednio od nauczyciela danego przedmiotu
podczas zebrania z rodzicami.

Procedura nr 4

Sposob informowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o kryteriach oceny
zachowania.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

2. Powyzsze informacje wychowawca przekazuje rodzicom na pierwszej szkolnej

wywiaddéwce

3. Podjete dziatania wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Ocena zachowania

1. Srodroczng i koficoworoczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:
1) uwagi innych nauczycieli zapisane w dzienniku lekcyjnym lub przekazane ustnie;
2) opini¢ Samorzadu Klasowego;
3) samoocen¢ ucznia, dokonywang wg kryteriow zawartych w Statucie ZS.

2. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) o zasadach wystawiania §rddrocznej 1 koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Kazdy uczen na poczatku pétrocza otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest rownowartoscia
oceny dobrej. W ciggu semestru moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie
wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

4. Konkretnemu zachowaniu (pozytywnemu lub negatywnemu) przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow. Suma punktdéw zostaje zamieniona na ocen¢ wg zasad wymienionych w
ustaleniach koncowych.

Kryterium punktowe ocen zachowania
Zachowanie Punkty
wzorowe 160 i wigcej
bardzo dobre 120-159
dobre 80-119
poprawne 40-79
nieodpowiednie 1-39
naganne 0 i mniej

Kryteria oceny zachowania.
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1 Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: Liczba
punktow:
1. 100 % frekwencje ( 10 punktow za kazdy miesiac). 50
2. Srednig ocen:
- powyzej 4,75 30
- powyzej 4,0. 20
3. Maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci. 0-10
Liczba
Uczen otrzymuje punkty ujemne za: punktow:
za kazda 1h-
1. Godziny nieusprawiedliwione. 2p
kazde ko-
2. Spdznienia na zajecia edukacyjne (3 dozwolone). lejne 1p
3. Zbiorowa ucieczka z zajec. 30

Uczen, ktory ma: od 50 do 75 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje oceng¢ nieodpowiedniq;

powyzej 75 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje oceng naganng.

II Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: Liczba
punktow:
1. Zwycigstwo w konkursie na szczeblu wojewddzkim oraz udziat i zwycigstwo w 50
konkursie na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym.
2. Udzial w olimpiadzie przedmiotowej na szczeblu wojewddzkim. 40
3. Zwyciestwo w konkursie rejonowym. 30
4. Udzial w konkursie rejonowym. 20
S. Zwycigstwo w konkursie szkolnym. 20
6. Udzial w konkursie szkolnym. 10-20
7. Prace na rzecz klasy i szkoly (np. przygotowanie gazetki, prowadzenie kroniki klasy, 10-20
wzbogacanie wyposazenia pracowni lub szkoty, dbatos¢ o strefy porzadkowe).
8. Aktywny udzial pracach Samorzadu Uczniowskiego lub Mtodziezowej Rady 20 za kazde
Internatu, zespotu kroniki szkolnej lub innych na rzecz szkoty.
9. Godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych. 20
Uczen otrzymuje punkty ujemne za: Liczba
punktow:
1. Fatszowanie zwolnien, usprawiedliwien (jednorazowo) oraz przywlaszczanie 20-40
efektow cudzej pracy.
2. Zniechgcanie swojg postawa innych do dziatan na rzecz klasy i szkoty. 30
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111 Dbato$¢ o honor i tradycje szkotly

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: Liczba
punktow:
1. Udzial w poczcie sztandarowym. 20
2. Inicjowanie podtrzymywania tradycji szkoty m.in. przez udziat w organizowaniu 10 -20
szkolnych konkurséw i imprez.
Uczen otrzymuje punkty ujemne za: Liczba
punktow:
1. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na uroczystosciach szkolnych. 20 za kazda
2. Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach szkolnych. 10 za kazde
3. Brak szacunku do symboli narodowych i religijnych. 20 za kazde
4. Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, imprez i uroczystosci szkolnych. 20 za kazde
IV Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej
Uczen otrzymuje punkty dodatnie z.a: Liczba
punktow:
1.Wysoka kulture stowa i dyskusji. 10-20
Uczen otrzymuje punkty ujemne z.a: Liczba
punktow:
2.Uzywanie wulgarnych stow lub gestow. 20 - 30
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V Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: Liczba
punktow:

1. Zdrowy tryb zycia (u ucznia nie stwierdzono zadnych natogow). 10

2. Aktywne uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach sportowych. 10

Uczen otrzymuje punkty ujemne za: Liczba
punktow:

1. Stosowanie agresji fizycznej, psychicznej (przemoc, bojki uczniowskie). 40

2. Palenie papierosow (w tym elektronicznych) w szkole i bliskim jej otoczeniu. 30

3. Kradziez, wymuszenie. 40

4. Niszczenie mienia szkolnego. 40

Jesli stwierdzono, ze uczen pit alkohol, byl pod wplywem narkotykéw, badz posiadal

lub rozprowadzatl je, to otrzymuje ocene nagann3.

VI Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: Liczba
punktow:

1. Pomoc kolezenska w nauce. 10

2. Aktywny udzial w akcjach charytatywnych i wolontariacie. 10-30

Uczen otrzymuje punkty ujemne za: Liczba
punktow:

1. Niestosowny wyglad (nieodpowiedni, wyzywajacy, prowokacyjny str6j nadmiernie 20

odstaniajacy ciato; wyzywajacy makijaz - niestosowny do miejsca i wieku; kolczyki na

twarzy i w jezyku).

2. Przeszkadzanie na lekcji (w tym uzywanie telefonéw komorkowych i innych 5-10

niedozwolonych urzadzen elektronicznych - uwagi w dzienniku).

VII Okazywanie szacunku innym osobom:

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty, kolegéw lub innych oséb -10 za
kazde

Uczen otrzymuje ocene naganng zachowania za:
1. Notoryczne utrudnianie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
2. Wejscie w kolizje z prawem.
3. Zamierzone i celowe niszczenie mienia szkoly oraz mienia ucznidow.
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A

Naganne zachowanie w czasie praktycznej nauki zawodu.

Szczegoblnie drastyczne i niekulturalne zachowanie w odniesieniu do nauczycieli i in-
nych pracownikow szkoty.
6. Podrabianie wpisow w dzienniku lekcyjnym.

-

Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty nie moze otrzymaé wyzszej oceny z
zachowania niz ocena nieodpowiednia.
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ZALACZNIK NR 6 DO STATUTU ZESPOLU

SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

Wreczenie szkole sztandaru powinno mie¢ szczegdlnie uroczysty charakter.
. Wreczenia sztandaru dokonuje si¢ z udziatlem wszystkich uczniow, nauczycieli i pracownikéw

szkoty, rodzicéw i fundatora sztandaru.
3. Uroczysto$¢ wrgczenia sztandaru powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:

6)

7)

1) weciagnigcie flagi panstwowej na maszt;

2) ods$piewanie hymnu panstwowego;

3) odczytanie uchwaty o nadaniu szkole sztandaru;

4) wreczenie sztandaru dyrektorowi szkoty;

5) przekazanie mlodziezy sztandaru przez dyrektora;

6) prezentacja sztandaru obecnym na uroczystosci (przemarsz ze sztandarem przed
wszystkimi klasami);

7) s$lubowanie uczniéw na sztandar.

Ceremonial $lubowania na sztandar:

prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: Poczet sztandarowy do slubowania, wystap!
poczet maszeruje przed frontem klas 1 zajmuje wyznaczone miejsce;

prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende¢: Przedstawiciele klas pierwszych do
slubowania, wystap!;

po wystgpieniu przedstawicieli prowadzacy podaje komende: Do slubowania!;

na t¢ komend¢ chorazy salutuje sztandarem, pochylajac go pod katem 45°, za$
przedstawiciele klas pierwszych wyciagaja prawg r¢ke z wyprostowanymi dwoma
palcami w kierunku ptatu sztandaru, pozostali $lubujacy podnosza prawa reke z
wyprostowanymi dwoma palcami i ugigta w stawie tokciowym pod katem 90° do gory 1
po odczytaniu tekstu §lubowania w odpowiednich momentach powtarzaja: Slubuje;

po zakonczeniu $lubowania prowadzacy podaje komende: Po $lubowaniu. Chorazy
prostuje drzewiec sztandaru do pozycji pionowe;j;

prowadzacy podaje komende: Przedstawiciele klas pierwszych-wstap! A po ich
wstapieniu: Poczet sztandarowy - wstap!.

5. Przekazanie sztandaru (przez uczniéw konczacych szkote):

prowadzacy podaje komendg: Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru - wystap!;
poczet wystepuje przed front szkoty;

chorazowie przekazuja sobie sztandar a osoby z asysty- szarfy;

prowadzacy podaje komende: Poczet sztandarowy — wstap!;

nowy poczet zajmuje miejsce odchodzacego, a odchodzacy udaje si¢ na miejsce, gdzie
dotychczas stal nowy.
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ZALACZNIK NR 7 DO STATUTU ZESPOLU

LOGO SZKOLY

LS
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ZESPOL. SZKOL. IM. MACIEJA RATAJA W RESZLU
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ZALACZNIK NR 8§ DO STATUTU ZESPOLU

REGULAMIN WARSZTATOW SZKOLNYCH
ZESPOLU SZKOL IM. MACIEJA RATAJA W RESZLU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Warsztaty Szkolne stanowig integralng cze$¢ Zespotu Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu,
prowadzac dziatalnos¢ szkoleniowa, dydaktyczna, wychowawczg 1 produkcyjna.

§2
Obowigzujace podstawy programowe i standardy egzaminacyjne realizowane sg w warsztatach
szkolnych w procesie zaje¢ dydaktycznych, dziatalnosci produkcyjnej 1 ustugowe;.

§3
1. Gléwnym celem dziatalnosci warsztatow szkolnych jest przygotowanie ucznidw klas
Zasadniczych Szkot Zawodowych 1 Technikum do wykonywania zawodu w zakresie
umieje¢tnosci okreslonych w podstawie programowej i standardach egzaminacyjnych.
2. W szczego6lnosci szkolenie praktyczne ma za zadanie:
a)  wyrobienie u uczniow umiejetnosci zawodowych i nawykow produkcyjnych
b)  wdrozenie do stosowania bezpiecznych metod pracy
c)  wprowadzenie umiej¢tnosci wlasciwego organizowania stanowiska roboczego
d) wlasciwego dobor metod i organizacji pracy
e) doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng i produkcyjna
f)  wdrozenie ucznia do racjonalnego wykorzystywania materiatow, narzedzi i energii.

§4
Zajecia praktyczne odbywajg si¢ z podziatem klas na grupy.

§5

Czas trwania zaj¢c, liczbe uczniow w grupach, plany przej$¢ itp. reguluja odrgbne przepisy.

§6
Dokumentacj¢ warsztatow tworza:
a) programy nauczania praktycznej nauki zawodu
b) dzienniki lekcyjne
¢) harmonogram przejs$¢ uczniow przez oddziaty szkoleniowo-produkcyjne
d) zeszyt ucznia.

§7

1. Organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu kieruje Dyrektor ZS.

§8
Szczegbdlowsq organizacje zaje¢ praktycznych okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkot im.
Macieja Rataja w Reszlu opracowany przez Dyrektora ZS i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
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§9

Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego zaj¢¢ praktycznej nauki zawodow uwzglednia si¢
m.in.: zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, rtbwnomierne wykorzystanie pracowni
warsztatowych, wlasciwa korelacje z zajeciami teoretycznymi.

§10

Zajecia praktycznej nauki zawodow organizowane sg w grupach uczniéw pod nadzorem
nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Ilo$¢ uczniow w grupie zalezy od rodzaju oddziatu
szkoleniowo-produkcyjnego i okreslana jest przez odpowiednie przepisy.

N —

AN

§11
Liczebno$¢ warsztatowych grup uczniowskich okresla arkusz organizacyjny pracy szkoty.

. Dla zapewnienia pelnej realizacji programu nauczania przez kazdego ucznia, zajecia

praktyczne zorganizowane sa w kazdym oddziale klasowym wg opracowanego
harmonogramu przejs$¢ uczniéw przez oddziaty szkoleniowo-produkcyjne.

Na pierwszych zajgciach praktycznych kazdego rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego
wszyscy uczniowie obowigzkowo odbywajg szkolenie BHP, co potwierdzajg wlasnorecznym
podpisem.

Uczniow klas pierwszych obowigzuje wstepne szkolenie BHP oraz szkolenie na stanowisku
roboczym.

Uczen nie przeszkolony w zakresie BHP nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne prowadzone sg w systemie dwuzmianowym.

Ilo$¢ godzin praktycznej nauki zawodu zalezy od planu nauczania w poszczego6lnych klasach.
Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

II. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY WARSZTATOW SZKOLNYCH

§12

. Do podstawowych obowiazkow i zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:

a) przygotowywanie si¢ do zajec

b) organizowanie i kierowanie procesem nauczania praktycznej nauki zawodu

¢) nauczanie i wychowywanie uczniow w celu uzyskania przez nich okreslonych
umiejetnosci zawodowych i odpowiedniej wiedzy zawodowe;j

d) wzbogacanie, unowoczes$nianie i rozw0j powierzonej mu pracowni lub warsztatu

e) ksztattowanie prawidlowych postaw zawodowych ucznidow oraz rozwijanie ich
zainteresowan

f) wzbudzanie pozytywnych motywacji do uczenia si¢

g) przestrzeganie obowigzujacych przepisow BHP w trakcie zaje¢ praktycznych

h) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

1) dbanie o prawidtowy stan techniczny, wyposazenie pracowni lub stanowiska pracy
(maszyn, urzadzen, narzedzi, Srodkéw i pomocy dydaktycznych)

J) przygotowanie stanowiska pracy uczniow do zajec

k) opieka nad uczniami przebywajacymi na terenie warsztatow szkolnych w czasie
zajec 1 przerw

1) utrzymanie porzadku w pracowni

m) wdrazanie uczniow do dbatosci o sprzet 1 wyposazenie pracowni

n) ciagle doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i merytorycznych
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0)

p)
Q)

)

przestrzeganie zapiséw zawartych w regulaminie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

udziat w posiedzeniach Komisji Przedmiotow Zawodowych 1 realizacja
wytyczonych przez nig zadan

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez uczniéw regulaminéw pracowni.

2. Do podstawowych uprawnien nauczyciela praktycznej nauki zawodu w zakresie dydaktyczno-
wychowawczym naleza:

a)

b)
c)

decydowanie w sprawie wyboru metod, form organizacyjnych i1 $rodkéw
dydaktycznych w nauczaniu zawodu

decydowanie o ocenie biezacej, poirocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow
wnioskowanie w sprawach nagrdod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

3. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela praktycznej nauki zawodu:
1) shluzbowa przed Dyrektorem ZS za:

a)

b)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych osiagnigtych w praktycznej nauce
zawodu w poszczegolnych grupach i zawodach, stosownie do realizowanego
programu i standardow egzaminacyjnych

stan warsztatu pracy, sprz¢tu i1 urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

2) shluzbowa przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a)

b)

c)

tragiczne skutki wynikte z braku odpowiedniego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach praktycznych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych
dyzurow

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru

zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia pracowni lub warsztatu,
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty.

§13

1. Dyrektor powierza nauczycielowi praktycznej nauki zawodu opiek¢ nad klasa odbywajaca
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Gléwnym zadaniem opiekuna jest wspolpraca z wychowawca klasy w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych.
3. Do pozostalych zadan opiekuna nalezy:

a)
b)

c)

podejmowanie  dzialan majagcych na celu rozwigzywanie konfliktow
wychowawczych powstatych w pracowni lub warsztacie

Scista wspotpraca z wychowawca klasy w prowadzeniu zapiséw w dzienniku
lekcyjnym

wspoétdzialanie z rodzicami i wychowawca klasy w zakresie dziatan wycho-
wawczych.

§14

1. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu pelnia w warsztatach dyzury porzadkowe dla
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w czasie trwania zajec.

Harmonogram dyzuréw podany jest do wiadomosci na tablicy ogloszen.

3. Obowigzek pehienia dyzuréw spoczywa na wszystkich nauczycielach praktycznej nauki

zawodu.
Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw nauczyciela petnigcego dyzur zawiera Statut Szkoty.
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§15

W czasie trwania zaje¢ praktycznych nauczycielowi zabrania si¢ opuszczania oddziatu
warsztatowego i pozostawiania uczniéw bez nadzoru.

§16

Wymiar czasu pracy poszczegdlnych pracownikéw, nauczycieli 1 uczniow okreslaja:

a) pracownikow niepedagogicznych - Kodeks Pracy;
b) nauczycieli praktycznej nauki zawodu - Karta Nauczyciela;
c) uczniéw - aktualny plan nauczania.

§17

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw nauczycieli zajec praktycznych oraz czynno$ci pracownikow
niepedagogicznych wyznacza i zatwierdza dyrektor szkoty.

(O8]
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III. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§18
Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu w warsztatach szkolnych ma prawo do
zdobywania kwalifikacji zawodowych zgodnie z wybranym przez siebie zawodem oraz
programem nauczania.
Aby zdoby¢ kwalifikacje uczen ma prawo do korzystania z dostepnych w warsztacie narzedzi,
maszyn i urzadzen oraz fachowej pomocy nauczycieli zawodu.
Uczen ma prawo do szkolenia i pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.
W przypadku gdyby praca odbywata si¢ w warunkach niezgodnych z przepisami BHP, uczen
ma prawo odmowi¢ wykonania takiej pracy.
Uczen ma prawo do 25 lub 30 minutowej przerwy w pracy na spozycie drugiego $niadania.
Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen socjalnych i1 higieniczno-sanitarnych
warsztatow.
Uczen ma prawo do nieprzerwanej opieki ze strony nauczyciela zawodu, trwajacej przez calg
zmiang robocza.
Uczen ma prawo by¢ informowanych o wynikach i ocenie swojej pracy.

§19
Uczen powinien stawi¢ si¢ do pracy przed godzing rozpoczg¢cia zajec tak, aby mial czas na
przebranie sie¢.
Uczen, ktory spdzni si¢ na zajecia, ma obowigzek zameldowaé si¢ u swojego nauczyciela
zawodu 1 dopiero po udzieleniu mu zezwolenia moze przystapi¢ do pracy.
Uczen ma obowigzek posiadaé przepisowa odziez i obuwie ochronne.
Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt praktycznej nauki zawodu.
Podczas pracy nie wolno uczniowi bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od stanowiska pracy
oraz przeszkadza¢ w pracy innym.
Uczen ma obowigzek utrzymywac przydzielone mu stanowisko pracy w czystosci i porzadku.
W razie uszkodzenia narzedzia, maszyny lub zniszczenia swojej pracy uczen powinien
natychmiast poinformowac¢ o tym nauczyciela.
Uczniom w warsztacie nie wolno wykonywac zadnych prac bez wiedzy nauczyciela zawodu.
Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania przepisow BHP i wykonywania pracy
zgodnie z instrukcjg obstugi maszyny lub urzadzenia.
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10. Obowigzkiem kazdego ucznia jest dbatos¢ o powierzone narzedzia i maszyny.
11. Za szkody spowodowane przez lekkomy$lno$¢ i1 niestosowanie si¢ ucznia do polecen
nauczyciela odpowiedzialno$¢ materialng ponosi uczen.

IV. UWAGIKONCOWE

§20
Warsztaty szkolne prowadzg i przechowuja dokumentacj¢ w archiwum szkoty, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§21

Zmiany w regulaminie warsztatow szkolnych moga by¢ dokonywane przez Rade
Pedagogiczng.
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ZALACZNIK NR 9 DO STATUTU ZESPOLU

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

I INFORMACIJE OGOLNE

§1

1. Kazdyuczen Zespolu Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu ma prawo by¢ objety dziataniami
pedagogicznymi i psychologicznymi, majagcymi na celu rozpoznanie jego mozliwo$ci
psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolniefr, indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Kazdyuczen Zespotu Szkét im. Macieja Rataja w Reszlu, w przypadkach, o ktorych mowa
w  pkt 4 ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnoscei:

1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekile;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
6. Pedagog szkolny pelni rol¢ koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych
form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom. Polega
ona na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
8. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajag wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pedagog szkolny.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogicznej jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy z :

1) rodzicami ucznia;
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2) Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
3) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
4) organizacjami pozarzagdowymi.

10. Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:

1) uczen;

2) rodzic ucznia;

3) dyrektor ;

4) kazdy nauczyciel prowadzacy zajegcia z uczniem,;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia;

7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy.

Wnhioski ustne przedklada si¢ wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskdw z instytucji
zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowac¢ pisemnie lub droga elektroniczng do

sekretariatu szkoty.
kancelaryjna.

W tym przypadku obieg dokumentéw pozostaje zgodny z instrukcja

II FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§2

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

Sa to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia og6lnego

typ szkoty Szkota ponadgimnazjalna

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica
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prowadzacy

Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan 1 talentow uczniow.

typ szkoty Szkota ponadgimnazjalna

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

typ szkoty Szkota ponadgimnazjalna

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajel

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢é
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec

okres udzielania
pomocy

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.
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4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

typ szkoty Szkota ponadgimnazjalna

podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec¢

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora,

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j

adresaci Uczniowie szkoty ponadgimnazjalnej

zadania Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub
zawodowej

typ szkoty Szkota ponadgimnazjalna

podstawa Zajecia organizowane zgodnie z planem pracy wychowawczej

udzielania

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec¢

czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢

jednostki zajec¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec

okres udzielania |Zgodnie z liczba godzin przeznaczonych na spotkania z doradcami

pomocy zawodowymi

3.Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) poradyi konsultacje dla rodzicow —udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
oraz nauczycieli.

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.
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IIT ZASADY ORGANIZACIJI
POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

§3

1.W szkole powotuje si¢ Zesp6t ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.
2.W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
3.Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

4.0soby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o§wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

5.Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

7.Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialah o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan 0

charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy i metody pracy z uczniem,;
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4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora przedszkola lub szkoty zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicOow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zesp6t wymieniony w
ust. 3, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 3 (zajgcia specjalistyczne,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);

6) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 4 (inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w
szczegbdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

7) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 1 5 (1- realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego; 5 - przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu
dorostym);.

8.Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspoOtpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno — pedagogicznag.
9.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10.Rodzice ucznia albo petfnoletni uczen moga uczestniczy¢ W  opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac
kopi¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane.

11.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
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Procedura postgpowania w przypadku organizacji pp uczniom z orzeczeniami.

Orzeczenia
przekazuje:
e Sekretariat, Wychowawca
pedagog I oddziatu
I etap

Zespbél Wspierajacy
(d.s pomocy pp dla
ucznidéw z
orzeczenipmi)

Informuje rodzicéw o ustalonych
formach pomocy pp w sposdéb
okreslony w statucie szkoty

Opracowuje IPET

Dokonuje oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogiczne]

Dokonuje oceny poziomu

indywidualnego

funkcjonowania ucznia i,
potrzeb dokonuje modyfikacji

v

Dyrektor zatwierdza formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej (
wystepuje do organu prowadzacego
o przydziat godzin na ucznia lub
oddziat)
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IV ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
POZOSTALYM UCZNIOM

§4

1.Niniejszy paragraf okre$la zasady organizacji i $§wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie =zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2.Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikOw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci, zdolnosSci lub zaburzenia.

3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4.Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. W tym celu wychowaweca klasy przekazuje
informacj¢ na zwolanym przez siebie posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
5.Wychowawca klasy informuje na piSmie rodzicOow ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6.W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
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uczacych w klasie.

7.Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

8.Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadkach szczeg6lnych spotkanie moze odby¢
si¢ bez zachowania powyzszego terminu.

9.Wspotdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem pozwoli na
opracowanie, przyjecie i realizacj¢ spdjnego i konsekwentnego planu oddziatywan edukacyjnych
lub terapeutycznych. Proponowana forma wspotpracy umozliwi takze ustalenie dziatan o
znaczeniu priorytetowym wobec danego ucznia.

10.Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej §wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

11.Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

12.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem
przyjecie do wiadomosci powyzszego faktu.

14.Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu

dziecku.

15.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg i
swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
16.Wychowawca klasy prowadzi niezbedna dokumentacj¢ zwigzang z organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, okreslona w Rozdziale VI.
17.Nauczycielom pracujgcym z uczniem objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczng zaleca
si¢ prowadzenie notatek z zapisem post¢pu w rozwoju ucznia.

Procedura postepowania przy organizacji pomocy uczniom, o ktorych mowa w § 40
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Dyrektor zatwierdza formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej (

wystepuje do organu prowadzacego ——p

o przydziat godzin na ucznia lub

oddziatl)

III etap

A !

—

Zawiadamia pisemnie Prowadzi odpowiednia Powiadamia
rodzicédw dokumentacje nauezyecieli,

V OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY I NAUCZYCIELI
W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW

§5

1.W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 wszczecie postepowania zgodnie z § 3 ust.9 ;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolnoS$ci ucznidéw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spolecznym. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1
do pogtebionej diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej wszczgcie postepowania zgodnie z § 4 ust. 16;
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7) ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o =zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w § 12
niniejszego dokumentu i w statucie szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie 1 ewaluacji ,,in -

post” —na zakonczenie;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z
orzeczeniami,

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;
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7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
s1¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniOw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardéwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudno$ci  w uzupelnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, itp;

13) tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach  ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

15) udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o

udzielenie pomocy.
3.Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 §wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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4)

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoéw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Sposdéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, nauczyciel odnotowuje w
opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywaé metody pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom post¢pow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych, zgodnie z instrukcja
wypetniania dokumentacji pedagogicznej w szkole;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;
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11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
4.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze

wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) koordynacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
11) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i

wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatdow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
1 Programu Profilaktyki;
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15) udziat w opracowywaniu programow: wychowawczego 1 profilaktyki;

16) przewodniczenie  Zespolowi  Wspierajacemu, powolanego do  opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

VIREGULAMIN PRACY ZESPOLU WSPIERAJACEGO
DS. POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNE]J
UCZNIOM POSIADAJACYM ORZECZENIE
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§6

1.Zespot powotuje dyrektor szkoly na czas nieokreslony. W sktad zespotu wchodzg specjalisci
zatrudnieni w szkole tj. pedagog, logopeda, psychoterapeuta, nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz powotani
nauczyciele.

2.W posiedzeniach zespotu bierze udziat wychowawca klasy, do ktorej uczen jest przypisany.
3.W posiedzeniach zespotu moze na wniosek przewodniczacego uczestniczy¢ przedstawiciel
poradni psychologiczno —pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.

5.Zadaniem zespotu jest zaplanowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie Poradni Psychologiczno — pedagogicznej o
niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spoltecznym.

6.Zespot zbiera si¢ niezwlocznie po wptynieciu orzeczenia do szkoty.

7.Na podstawie informacji zawartej w orzeczeniu oraz innych zrdédet informacji ( wywiad z
rodzicami, obserwacja ucznia, udostepnione przez rodzicow wyniki badan lekarskich i
zaswiadczen) zespot opracowuje Indywidualny Program edukacyjno — terapeutyczny, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do ponizszego dokumentu - zalgcznik 1.

8.IPET przewodniczacy przedstawia dyrektorowi szkoty.

9.Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

11.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

12.Spotkania zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu lub dyrektor szkoty.

13.Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

14.Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne przechowuje przewodniczacy zespotu.
15.Wychowawca klasy sa zobowigzani do poinformowania o ustalonych zaleceniach zespotu
wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniem.
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VII DOKUMENTOWANIE ORGANIZACII I DZIALAN
W ZAKRESIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ

§7

1. W Zespole Szkot im. Macieja Rataja w Reszlu w celu dokumentowania organizacji i dziatan
wspierania uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w miare potrzeb i mozliwosci bedzie
prowadzi¢ si¢ nizej wymieniong dokumentacje:

1) dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

2) dzienniki zajeé pozalekcyjnych;

3) dzienniki zajec dydaktyczno — wyrownawczych,
4) dziennik pedagoga;

5) dodatkowg dokumentacje stanowig IPET —y.

2. Rodzaj dokumentac;ji i sposob prowadzenia dokumentacji jest zgodny z regulacjami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2002 r. Nr 23, poz. 225, z pd6zn. zm.).

3. Dokumentacja wymiona w ust. 1 jest wlasno$cig szkoty i podlega archiwizacji zgodnie z
Instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia naszej szkoty, do
zespotowego wspotdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w realizacji zadan zwigzanych
z organizacja 1 $wiadczeniem wspierania psychologicznego 1 pedagogicznego.

2. Nauczyciele udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej sg zobowigzani do wiaczania
rodzicOw w proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej triady Rodzic —
Uczen — Nauczyciel.

3.Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu §wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielaja: dyrektor szkoty, ewentualni specjalisci zatrudnieni w
placowce oraz pracownicy Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ketrzynie.
Przedstawiony na posiedzeniu

Rady Pedagogiczne] w dniu............cooiiiii o
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INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNY

na rok szkolny ........... [eeesasieennnne

I. OGOLNE INFORMACJE O UCZNIU

Imig¢ 1 nazwisko
dziecka, data
urodzenia,
Klasa/grupa, rok
szkolny

Numer orzeczenia,
z dnia

Okres na jaki
utworzono IPET

Rozpoznanie
wynikajace
Z orzeczenia:

Zalecenia zawarte
W orzeczeniu

Wynik oceny poziomu funkcjonowania ucznia

Mocne strony ucznia: Trudno$ci ucznia:

II. ZAKRES DOSTOSOWAN WYMAGAN EDUKACYJNYCH

Realizowany
program
edukacyjny:

- podstawa
programowa,
-adaptacja
programu,
-indywidualny
program edukacyjny

III. RODZAJ I ZAKRES ZINTEGROWANYCH DZIALAN NAUCZYCIELI I
SPECJALISTOW
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Zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli
1 specjalistow:

Rodzaj dziatan:

IV. FORMY, SPOSOBY I OKRES UDZIELANIA UCZNIOWI POMOCY

Formy pomocy udzielanej
uczniowi

Sposoby Okres/wym. godz.

Zajegcia resocjalizacyjne

Zajecia socjoterapeutyczne

Zajecia rehabilitacyjne

Zajecia rewalidacyjne

Zajecia logopedyczne

Zajecia korekcyjno-
kompensacyjne

Wsparcie pedagoga
wspomagajacego

Inne:

V. DZIALANIA WSPIERAJACE RODZICOW WE WSPOLDZIALANIU Z

INSTYTUCJAMI

Instytucja

Rodzaj i zakres wspolpracy

Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna

Poradnia specjalistyczna

Organizacje pozarzadowe
(fundacje, stowarzyszeni)

Placowki doskonalenia nauczycieli

Instytucje dzialajace na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy
(GOPS,MOPS,sad)

VI. WSPOLPRACA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW Z

RODZICAMI
Dzialania wspierajace rodzicow

Dziatania wspierajace rodzicow
dziecka

Zakres wspotpracy z rodzicami
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VII. OCENA EFEKTYWNOSCI POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

Proponowane modyfikacje IPET -

Data

Podpisy czlonkow Zespotu:

Koordynator: ........cccceevvvevieecieennnnns
Nauczyciel: .....ocoveeeviiiiiiiiieeieeee,
NAUCZYCIel: ..uvvveiiieeiiieeiee e,
NAUCZYCIEL: ..vvveiieeiieeieeieee e
logopeda: ......c..ccovveeevveeciiiieene,

Data i podpis rodzica/opiekuna

Podpis Dyrektora

w sprawie powotania Zespotu Wspierajacego
Na podstawie § 20 ust.1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013
r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ............. w skladzie:
I. Peeevveinviiieeeieeeeennnnn.. — pedagog szkolny — przewodniczaca Zespotu

2. Peoeee e — psycholog,

3. Peviiiiiiiiiiiiiiieee. — logopeda

S Perei —specjalista ...............

§ 2. Zespot obejmuje swojg opieka uczniow, ktorzy posiadajg orzeczenie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 3. Zakres zadan zespotu oraz obowiazki jego cztonkéw okresla ,,System pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkét im. Macieja Rataja w

Reszlu.

§ 4. Zobowiazuje Przewodniczacego Zespotu do zwotania do pierwszego posiedzenia do dnia
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.............. roku w celu opracowania zasad pracy Zespotu, sposobéw dokumentowania pracy i
opracowania planu pracy na rok szkolny ....... [eciiinin .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu ogloszenia.

/ podpis Dyrektora/

PROCEDURA KIEROWANIA UCZNIA NA BADANIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE DO POWIATOWEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]
1.

1.Ucznia mozna skierowac na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole.
2.Jezeli nie jest to uczen petnoletni na w/w badania mozna go skierowac¢ po uzyskaniu zgody
rodzicow.

3.Wniosek, o ktorym jest mowa w punkcie 1 powinien posiada¢ uzasadnienie, wniosek ten nalezy
ztozy¢ do dyrektora szkoty.

4.Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor informuje o przekazanym wniosku rodzicow (prawnych
opiekundw) albo petnoletniego ucznia.

5.W sprawie wydania orzeczenia, opinii rodzic osobiscie wystepuje do wlasciwej poradni, dba o
wykonanie diagnoz, odbidr dokumentoéw 1 dostarczenie ich w terminie do szkoty.
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ZALACZNIK NR 10 DO STATUTU ZESPOLU

REGULAMIN
SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO W RESZLU

§1. Zadania i nazwa

1. Zadaniem Szkolnego Schroniska Mtodziezowego jest : zapewnienie wypoczynku dzieciom i
mtodziezy szkolnej, upowszechnianie turystyki mi krajoznawstwa jako aktywnych form
wypoczynku, przekazywanie informacji turystycznej o regionie oraz bazie schronisk
mtodziezowych, integracja dzieci i mtodziezy oraz ksztaltowanie ich umiejetnosci wspotzycia w
grupie.

2. Nazwa schroniska:

Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Reszlu
ul. W. Lukasinskiego 3a
11-440 Reszel

§2. Postanowienie ogdlne

1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady organizacji i sposob korzystania ze Szkolnego
Schroniska Mtodziezowego.

2. Realizacja regulaminu powinna przyczyni¢ si¢ do stworzenia zyczliwej atmosfery,
wzajemnego zrozumienia i poszanowania.

3. Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje mtodziezy szkolnej i studenckie;,
nauczycielom i wychowawcom oraz cztonkom Polskiego Towarzystwa Schronisk
Mtodziezowych, jak rowniez obcokrajowcom nalezacym do macierzystych stowarzyszen
Schronisk Mtodziezowych.

4. Z noclegu w Schronisku, w razie wolnych miejsc, moga korzysta¢ rdGwniez inne osoby pod
warunkiem przestrzegania regulaminu.

5. W razie ograniczonej liczby miejsc, pierwszenstwo do zakwaterowania w Schronisku, maja
osoby wymienione w pkt. 3.

§3. Organizacja schroniska

1. Schronisko jest placowka sezonowg / catoroczna.

2. Schronisko dysponuje 78 miejscami noclegowymi.

3. Organem prowadzacym schronisko jest Starostwo Powiatowe w Ketrzynie.. .

4. Organem sprawujacy nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.

§4. System rezerwacji miejsc noclegowych w schronisku.

1. Rezerwacja noclegoéw dla wycieczek , grup zorganizowanych przyjmowana jest wg kolejnosci
zgloszen, z tym, ze pierwszenstwo maja grupy miodziezy szkolnej i studenckie;.

2. Inne osoby przyjmowane sg na nocleg w przypadku wolnych miejsc.

3. Rezerwacje miejsc w schronisku mozna dokonac¢ : telefonicznie, faksem, poczta
elektroniczng, w formie pisemnej , osobiscie.

4. Przebywajacy do schroniska wpisywani sg do ksiazki rejestracyjnej schroniska oraz reguluja
nalezne optaty wedlug cennika obowigzujgcego w schronisku.

5. Rezerwacja grup zorganizowanych (powyzej 5 0s6b) powinna by¢ potwierdzona przez
rezerwujgcego w terminie przynajmniej na 7 dni przed przybyciem do schroniska. Rezerwacja
ta powinna mie¢ forme pisemng i zawiera¢ nast¢pujace dane : nazwge i adres zleceniodawcy,
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liczbe uczestnikéw 1 ich pte€, czas przybycia do placowki wraz z podaniem szacunkowej
godziny oraz czasu pobytu w schronisku, ewentualnie takze innych zyczen (dotyczy to
szczegOlnie grup zorganizowanych).

6. Po uzyskaniu potwierdzenia rezerwacji (w ciggu 10 dni), kierownik grupy przesyta zaliczke w
wysokosci 25 % naleznos$ci na konto schroniska. Zwrot zaliczki moze nastapi¢ w przypadku nie
skorzystania ze schroniska tylko z wyjatkowo waznych i udokumentowanych przyczyn,
uznanych przez Dyrektora ZS im. Macieja Rataja w Reszlu, po potraceniu poniesionych juz
przez Schronisko kosztow.

7. W przypadku nie nadestania zaliczki na 7 dni przed przybyciem grupy do schroniska mozna
anulowaé rezerwacje.

8. Turysci indywidualni w grupach ponizej 5 osob sg przyjmowani na noclegi bezposrednio w
schronisku, jezeli sa wolne miejsca, z tym, ze pierwszenstwo ma mtodziez szkolna i studencka, a
nastepnie inne osoby.

9. Grupy wycieczkowe i pojedynczy turysci indywidualni, w miar¢ mozliwo$ci, moga by¢
przyjmowani do schroniska za ustalong optatg takze na pobyt dzienny.

10. Zamoéwienia wycieczek sg kwalifikowane wedtug kolejnosci zgloszen.

§5. Zakwaterowanie

1. Doba w schronisku trwa od godziny 15% do 12% nastepnego dnia.

2. Przyjmowanie 0s6b do schroniska odbywa si¢ od godz. 9% do 15° w kazdy dzief tygodnia.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ gosci rowniez w innych godzinach.

3. Przy kwaterowaniu gos$ci osoba upowazniona przez Dyrektora ZS :

a) wpisuje dane osobowe gosci do ksiggi meldunkowej (dostep do danych osobowych maja
tylko osoby upowaznione przez Dyrektora ZS,

b) w przypadku grup zorganizowanych: na podstawie listy zbiorowej grupy wpisuje dane
kierownika grupy do ksiegi meldunkowej, odnotowuje ilo$¢ 0sob i termin pobytu,

¢) pobiera naleznos$¢ za pobyt 1 wystawia rachunek lub paragon ; przy ustalaniu wysokosci
optaty uwzglednia przystugujace znizki (zgodnie z cennikiem )

d) wystawia karte pobytu dla gosci, a w przypadku grupy zorganizowanej, dla kierownika grupy
1 wydaje klucze do pokoi,

4. Klucz do pokoju otrzymuje si¢ po okazaniu karty pobytu.

5. Kluczy do pokoi nie wolno wynosi¢ z budynku — nalezy zostawia¢ je kazdorazowo w
recepcji.

6. Dzieci i mtodziez ptci meskiej 1 zenskiej kwaterowane sa3 w osobnych pomieszczeniach.

7. Osoby, ktore przebyty chorobe zakazng nie moga w okresie kwarantanny korzystac¢ ze
schroniska.

8. Kierownik grupy wycieczkowej i opiekunowie zobowigzani sg nocowa¢ w schronisku razem
z uczestnikami grupy. W przeciwnym wypadku grupa moze nie zosta¢ przyjeta do schroniska.
9. W recepcji Szkolnego Schroniska Miodziezowego znajduje si¢ statut, cennik optat za ustugi,
regulamin wewnetrzny, ksigzka zyczen i zazalen, oraz zestaw informacji o lokalnej ofercie
gastronomicznej, potaczeniach autobusowych itd.

10. W przypadku wyrazenia woli zakwaterowania w pokoju mniejszej liczby osob niz
wynikajacej z regulaminu koszt pobytu jest rowny pelnemu obtozeniu danego pokoju. Zapis ten
stosuje si¢ wytacznie w przypadku pelnego obtozenia .

§6. Wykwaterowanie

1. Przy zwalnianiu miejsca w pokoju go$¢ ma obowigzek:
a) zglosi¢ ten fakt w recepcji,
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b) pokdj uprzatnaé, wyposazenie zostawi¢ w takim stanie jak zastat,

¢) zda¢ posciel na portierni (w przypadku pobrania), ztozy¢ koce, kotdry, itp.,

d) zda¢ klucz 1 karte pobytu,

2. Kierownik grupy zorganizowanej ma obowigzek zadba¢ o dopilnowanie posprzatania pokoi,
jadalni , §wietlicy , zda¢ wszystkie klucze.

3. Portier — recepcjonista sprawdza, czy pokoje i pomieszczenia zostaty zdane w nalezytym
stanie.

4. Goscie Schroniska opuszczajac pokoj moga zostawi¢ swoj bagaz do przechowania w
schronisku do godz. 15% tego samego dnia bez dodatkowej oplaty.

§7. Odpowiedzialno$¢ schroniska za przedmioty wartosciowe oraz pienigdze

1. Osoby przebywajace w schronisku sg zobowigzane do zabezpieczenia przedmiotow
wartosciowych, w tym pieniedzy.

2. Schronisko nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty warto$ciowe oraz pieniadze
wnoszone do schroniska przez osoby korzystajace ze schroniska .

§8. Prawa o0s6b przebywajacych w schronisku

1. Dzieci i mlodziez oraz tury$ci indywidualni moga korzysta¢ z pobytu placowce dowolng ilos¢
dni po spetnieniu wszystkich kryteriow przedstawionych w paragrafie 4 1 5.

2. Osoby przebywajace w schronisku maja prawo korzystac¢ z bazy schroniska tj.:

- Swietlicy,

- boiska i sprzetu sportowego;

- jadalni 1 $wietlicy,

- informatoréw turystycznych, map, folderéw.

3. Klucze do odpowiednich pomieszczen wydaje osoba kwaterujgca w .schronisku na rece
opiekuna grupy , zainteresowanych osob.

§9. Obowiazki 0sob przebywajacych w schronisku

1. Osoby przebywajace w schronisku zobowigzane sa do zapoznania si¢ z regulaminem
schroniska i jego przestrzeganiem.

2. 0Od godziny 22 do 6% obowiazuje w schronisku cisza nocna.

3. Goscie, ktorzy przychodza p6zno lub bardzo wezesnie wychodza ze schroniska, nie powinni
zaktoca¢ wypoczynku pozostatym osobom. Odchylenia od ustalonych godzin ciszy sg mozliwe
tylko w wyjatkowych przypadkach za wiedzg i zgoda Dyrektora ZS .

4. Przygotowanie positkOw moze si¢ odbywac jedynie w miejscu do tego wyznaczonym. Po
spozyciu positkow nalezy jadalni¢ posprzataé, pozostawiajac w stanie zastanym.

5. Wszelkie zniszczenia 1 uszkodzenia przedmiotow stanowigcych wtasnos¢ schroniska nalezy
zglasza¢ w recepcji.

6. W schronisku obowigzuje przyzwoity i odpowiedni do miejsca przebywania ubior, spokoj i
kulturalny sposéb zachowania sig.

7. W schronisku zabrania si¢:

a) uprawiania gier hazardowych,

b) sprzedazy, podawania i spozywania alkoholi,

¢) sprzedazy, podawania i spozywania srodkéw odurzajacych (narkotykoéw),

d) palenia tytoniu.
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e) uzywania 1 podtaczania wlasnych urzadzen elektrycznych typu czajnik, grzatka, piecyki
elektryczne, farelki itp.

8. Gosci schroniska zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa oraz
przepisow ppoz.

9. Goscie zobowigzani sg do oszczednego uzywania wody 1 energii elektryczne;.

10. W schronisku obowigzuje zakaz posiadania i wnoszenia przedmiotow uznawanych za
niebezpieczne 1 stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§10. Postgpowanie w przypadku naruszenia regulaminu schroniska i praw przebywajacych w
schronisku.

1. Wszelkie zniszczenia 1 uszkodzenia przedmiotow stanowigcych wtasnos¢ Szkolnego
Schroniska Mlodziezowego nalezy zgtasza¢ obstudze, ktora okresla, w porozumieniu z
Dyrektorem ZS wysokos$¢ odszkodowania.

2. W razie przekroczenia regulaminu Schroniska lub nieodpowiedniego zachowania sig,
Dyrektor ZS lub wyznaczony przez niego pracownik, jest upowazniony do usunigcia
korzystajacego z pobytu w schronisku, a ponadto do zawiadomienia o tym fakcie wtasciwe;j
szkoty, uczelni, organizacji, biura turystycznego.

3. W przypadku naruszenia jakichkolwiek praw, korzystajacy ze schroniska, maja prawo
ztozenia skargi do organu prowadzacego schronisko za posrednictwem Dyrektora ZS.

§11. Postanowienia koncowe

1. Zwierzat do budynku wprowadza¢ nie wolno.

2. W sprawach nie ujetych w Regulaminie, a dotyczacych toku zycia w placowce, jak:
zapewnienie porzadku, ochrona mienia, przestrzeganie zasad kultury itp. korzystajacy sa
zobowigzani stosowac si¢ do wskazan Dyrektora ZS lub upowaznionego przez niego
pracownika placowki.

3. Za ustugi $§wiadczone przez Szkolne Schronisko Mtodziezowe pobierane sg optaty. Wysoko$¢
optat okresla cennik.
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